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  يكارآفرين هاي كوچک و متوسطتوسعه شركت ايجاد و مل مؤثر برتحليل عوا

  نواحي روستايي استان ايلام در
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             27/03/1397پذیرش نهایی:               20/09/1396دریافت مقاله: 

 چكيده 

 این پژوهش کمیّی  هستند که با وضعیت اقتصادی روستاهای ایران دارند. شرکت های کوچک و متوسط با دارا بودن ویژگی ها

 SPSSافزار ها از نرمبرای تحلیل داده .استپیمایشی  -توصیفی ها نیزداده گردآوری ازنظر و کاربردی آن هدف و ماهیت و

نفر از  598جامعۀ آماری تحقیق شامل  شد. افزار کمکی استفادهعنوان نرمبه LISRELافزار افزار اصلی و از نرمعنوان نرمبه

داران روستایی( و اساتید دانشگاه های اجرایی فعالان اقتصادی روستاها )کارآفرینان و تعاونیکارشناسان و مدیران دستگاه

ل روایی در زنی نیز برای اعماهای پژوهش، از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد و از روش غربال. برای پایایی گزارهبودند

اند که نشانگر تأیید پایایی داشته 0.873ها، مقادیر بیشتر از پرسشنامه استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ تمام گزاره

اساتید دانشگاه  نیز، توسط پرسشنامه صوری زنی، رواییزطریقِ غربالبر تأیید آن ابرای افزایش روایی علاوه .استپرسشنامه 

ای لازم و زمینه شمولیت متغیر شناسایی شده ، بعد از انجام بررسی ه 38از میان  در این پژوهششد.  تأیید و نیز بازنگری

کار در روستاها شناسایی شدند. پس از بههای کوچک و متوسط،متغیرّ مؤثر بر ایجاد و توسعۀ شرکت 20 در مجموع ، متغییرها

ی استفاده شد. برپایۀ این ملاک، عوامل تامین مالی و نهاده هابردن تحلیل عاملی، برای تعیین تعداد عوامل از روش کیسر 

شناسایی  1، دارای ارزش ویژة بالای مهارتی و عوامل فرهنگی و اجتماعی، عوامل آموزشی و تولیدی، عوامل حمایتی و ترغیبی

عامل  4تحلیل عوامل اصلی، این های آماری با استفاده از روش عنوان عوامل قابل استخراج تعیین شدند. با توجه به شاخصو به

 درصد از واریانس کل متغیرّها را توانستند تبیین کنند. 7531/0مجموع در

 

 ارآفرینی روستایی، شرکت های کوچک و متوسط، استان ایلام.، کواژگان کلیدی: اقتصاد روستایی

                                                 
* Esfand1970@yahoo.com 
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 ( مقدمه1

 کارهای کوچک است که دروکسب گسترش کنونی، اقتصاد در پایدار موفقیت برای مهم از شرایط یکی

که طوریه(. بLuo،2000:355-378کنند )می ایفا مهمی نقش جامعه اشتغال و اقتصادی رشد درآمدها، تثبیت

است )ایزدخواه و اصغری استوار متوسط و کوچک وکارهایکسب محور بر یافتهتوسعه کشورهای امروزه اقتصاد

 برابردر پذیری فراوانیانعطاف از سازمانی، ساختار در سادگیواسطۀ کارهای کوچک بهو(. کسب2۷:1388زاده،

 (Wilkinson and Brouthers،2006: 233-252برخوردارند )ها فعالیت انجام در قبولی قابل سرعت و تغییرات

 آموزش و کشورها جمعیت از عظیمی بخش اشتغال و عامل جذب متوسط، و کوچک هایبنگاه این،برعلاوه

 انجام هاآن وسیلۀبه بزرگ، هایشرکت برای متخصص انسانی نیروی تأمین و هر هستندما کار نیروی

دولت ها بایستی به منظور اطمینان از توسعه و به ویژه توسعه روستایی،فرصت های یکسان برای شود.می

 افزایش (.21: 139۷تحرک اجتماعی،مشارکت در تصمیم گیری و امنیت فراهم کند)فیض آبادی و زاهدی،

ای، مانند افزایش مهاجرت،  نابرابری و محرومیت بین مناطق شهری و روستایی اثرات منفی ناخواسته

-یشهرنشینی و افزایش جرم در جامعه را در پی خواهد داشت. برای تحقق توسعه روستایی، کاهش این نابرابر

 (.185:139۷نژاد و همکاران،  ها، باید به عنوان یک اصل برای سیاست گذاران در اولویت قرار گیرد)طولابی

 و اقتصادی توسعۀ توانند بنیانمی متوسط و کوچک هایشرکت کشورها، از بسیاری تجارب اساسبر

 در اشتغال ایجاد و درآمد افزایش نتیجۀ آن، که فراهم کنند کشور منابع بسیج برای را زمینه و باشند ایمنطقه

نیروی  جذب در مهمی نقش توانندمی متوسط و کوچک هایرکتش این،برعلاوه .است ایمنطقه و ملی سطوح

(. توسعه صنعت در 2۴: 1381بخت،باشند )ناصر داشته است، سازیخصوصی هایفعالیت از ناشی که مازاد کار

مناطق روستایی متناسب با زیست بوم کسب و کار این مناطق به توسعه کسب و کارهای روستایی منجر می 

های کارگر را بنگاه10کارهای کمتر از ومرکز آمار ایران فقط کسب(.228: 139۷مکاران ،شود)شریف زاده و ه

کند )وفایی و کارها را کارخانجات صنعتی بزرگ، محاسبه میوکند و سایر کسبکوچک و متوسط محسوب می

شود. ایجاد و میهای اولیه و مهم توسعۀ ملی هر کشور محسوب (. توسعۀ روستایی از پایه238، 1389شافعی،

 استکارهای کوچک یکی از رویکردهای بسیار مناسب برای توانمندسازی روستاییان وتوسعۀ کسب

(Fairbairn et al،2003: 254-255.) ران  پیش نظام از کلیدی شاخصی متوسط و کوچک هایبنگاهۀ وسعت

. براساس سرشماری نفوس و مسکن (18۴-1۷5:1386نژاد و همکاران،)مرادی رودشمار میبه توسعۀ روستایی

درصد جمعیت کل  31میلیون نفر اعلام شده که معادل  22جمعیت روستایی ایران حدود  1385در سال 

 ( 1391)مرکز آمار ایران ،  استکشور 
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 دارند. این پذیری بیشتریانعطاف آلات،ماشین محدود ظرفیت و کم های عمومیهزینه با کوچکهای بنگاه

 هایشاخص به دستیابی یکدیگر، ضمن با مندهای نظامهمکاری و منظم ارتباطیهای شبکه ایجاد با صنایع

 ( 6: 1389برخوردارند )برخورداری، نیز تنوع و همچون نوآوری کوچک وکارهایهای کسبمزیت از انبوه، تولید

ق می باشد و با توجه به کیلومتر مرز خاکی در غرب و جنوب غرب ، با کشور عرا ۴25استان ایلام دارای 

وضعیت اقتصادی، زیر ساخت ها ارتباطی ، تبادلات بازرگانی و وجود بازارچه های مرزی ، مستعد گسترش 

 شرکت های کوچک و متوسط کارآفرین است.

 

 
 ( موقعيت استان ايلام 1شكل شماره ) 

 

روستاهای مرزی( در تامین  روستایی ) بخصوص فعالیت های اقتصادی در مناطق  تأثیربا در نظر گرفتن 

امنیت پایدار و جلوگیری از مهاجرت ، در این پژوهش ضمن در نظر داشتن توانمندی های موجود و موقعیت 

های کوچک و اهمیت توسعۀ روستایی، در این به بررسی عوامل مؤثر برای ایجاد و توسعۀ شرکتمرزی و نیز 

 شود.متوسط کارآفرین پرداخته می

 

 يمباني نظر( 2

های شغلی و افزایش درآمد بر اقتصاد زطریقِ کارآفرینی و ایجاد فرصتهای کوچک و متوسط اشرکت

توانند خود را با تغییرات پرشتاب محیطی منطبق کرده و تر میگذار هستند و همچنین راحتتأثیرجهانی 

ای کوچک و متوسط کارهوتر واکنش نشان دهد. توسعۀ کسببه عوامل اقتصادی و سیاسی سریعنسبت

 رفع مشکلاتی باعث تواندها میآن از گیریبهره که است هاییفرصت شناخت برای کارآفرین، ابزاری نیرومند

 خدمات، ها ومحصول کاهش کیفیت وری،بهره بودنپایین پویا، و خلاق انسانی نیروی کمبود اشتغال، همچون

 صنایع از بیشتر متوسط و کوچک صنایع (.Landstrom، 2005:  31-39رقابت شود ) افزایش و اقتصادی رکود
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 نیاز کیاندگذاریها و سرمایههزینه به جدید مشاغل ایجاد برای سبب به همین و محور هستندبزرگ، کاربر

وکارهای کسب رسد عمده منفعت رشدنظر میبه ،بنابراین (؛Tommaso and Sabrina،2000: 28دارند )

 Hamilton and)است  اشتغال و استخدام بخش به وکارهاکسب نوع این مکک بهمربوط متوسط و کوچک

Dana،2003: 402-408.) سهم دلیلبه نیز و خود خاص هایویژگی و ماهیت دلیلکارها بهواین نوع کسب 

 اهمیت ازها برای دولت دارد، جوامع اقتصادی توسعۀ و رشد افزایش و کشورها در اشتغال که در میزان مهمی

 (.Svetlicic and et al, 2007: 36-65برخوردار هستند ) اوانیفر

های مختلف در کشور بوده و به همین دلیلبسیار گسترده  و متوسط کوچکهای بنگاه بهادبیات مربوط

 این تعاریف با توجه به ساختار سنی، جمعیتی، فرهنگی وشده است.  تعاریف گوناگونی برای این واحد ارائه

صنایع  اینکه به توجه با و هستند نوآور متوسط، و کوچک هایشرکت .یافتگی متفاوت هستندتوسعه ۀدرج

 را هاآن امر این دارد، صنایع بزرگ بهنسبت فراوانی نسبی هایمزیت ها،بخش از بسیاری در متوسط و کوچک

 پذیریانعطاف دلیلبه و دهند نشان العملعکس فزایندۀ جهانی، تحولات به کاراتر و ترسریع که کندمی قادر

هستند )عسگری  برخوردار انکارناپذیری هایمزیت از مشتریان، سلیقۀ و بازار با تغییرات انطباق توانایی و فراوان

 ( 21: 138۷و همکاران، 

اندازه همگن نیستند و ای هستند که ازنظر ماهیت وواحدهای اقتصادی ویژه، های کوچک و متوسطبنگاه

زایی و جذب نیروی کار، نقش قابل توجهی دارند. هر و یا غیرمستقیم، در تولید ملی، اشتغال صورت مستقیمبه

ها که بیشتر این تعریفطوریهکارها ارائه کرده است. بوخود تعریفی از این کسب ۀکشور با توجه به شرایط ویژ

اه، میزان فروش و میزان سرمایهنظیر تعداد شاغلان بنگاه، مجموع دارایی خالص بنگ یاساس معیارهای کمّبر

هچه این شاخص در کشورهای مختلف باگر .استهای انجام گرفته و همچنین تعداد کارکنان بنگاه گذاری

ن در طیف لحاظ تعداد شاغلاهای کوچک و متوسط را بهبیشتر کشورها بنگاه ؛ امااستلحاظ تعداد متفاوت 

 (.16-23: 13۷۴راد،)ایمانی نمایندف میپنجاه کارکن تعری معینی از یک تا دویست و

 ترتوزیع همگون )با اقتصادی اشتغال(، افزایش بعُدِ اجتماعی )با چهار در متوسط و کوچک وکارهایکسب

 فضایی ساختنفراهم شخصی )با بعُد در مردم( و میان درها فرصت مناسب توزیع )با جامعه(، سیاسی در درآمد

 و پویش افزایش نوعی با عد،بُ چهار در این تحول. شودمی جامعه در تحول باعث (،خلاقیت بروز برای ترمناسب

 (.12: 1381نیز همراه است )نوری و همکاران،  جهانی تحولات و تغییر برابردر آن پذیریانعطاف

 اند که باید بستر رشد را برای واحدهای کوچک و متوسط در قالب مراکزها متقاعد شدهبسیاری از دولت

صورت یک شرکت که بتوانند بهها را تا زمانیهای صنعتی و فناّوری فراهم کنند و آنرشد فناّوری، پارک

های (. از طرف دیگر، توسعۀ روستایی یکی از پایه12: 1386مستقل وارد بازار شوند، حمایت کنند )شایقی،

کت مردم در تسریع روند توسعۀ دلیل اهمیت مشارشود و بهاولیه و مهم توسعۀ ملی هر کشور محسوب می
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زطریقِ واگذاری اختیارات و مسئولیت به واحدهای محلی، این موضوع را مورد روستایی، کشورهای مختلف ا

کار، وهای جدید کسبحالیست که محیط(. این در35-۴9: 1388اند )رضوانی و احمدی، توجه قرار داده

رو برداشتن موانع، ضروری اری از دانش لازم را برای از پیشِتر کرده و برخوردفعالیت کارآفرینان را سخت

 ساخته است.

ها و اطلاعات و داده کهدهد نشان می (2002( و کیگوندو )200۷) 2و ریردون 1پایلیسمطالعات دی

( نیز در 200۷) 3چوئی عهده دارند.بر کارهاوتوسعۀ کسب و رشد های اطلاعاتی نقش مهمی در فرایندسیستم

های های مربوط به طرحدهد که دولت باید برای حفظ منافع سیاسی، سرمایه گذاریالعه خود نشان میمط

ها را در اولویت قرار دهد. این محقق نبودن ضمانت بازپرداخت وام برای منابع را کارآفرینی و بهینه سازی آن

د و دخالت دولت مرکزی را در این کنها در ارائه تسهیلات به کارآفرینی بیان میموجب کاهش انگیزه بانک

 داند.زمینه کارساز می

شود می تأکید( 2011) و همکاران 5(  و مطالعات لیندستراند2010) و همکاران ۴در پژوهش رینولد

 کنند. امروزهمیایفا  متوسط و کوچک کارهایوتوسعۀ کسب و رشد در را نقش مهمترین مالی سازوکارهای

 کارآفرینان طور معمولبه است و استوار متوسط و کوچک وکارهایکسب محور بر فتهیاتوسعه کشورهای اقتصاد

ندارند  اختیار در را خود ایدۀ و توسعۀ طرح برای نیازموردِ وجوه غالباً  که کنندمی تأسیس راها بنگاه این

 (12-1۴: 1388زاده،)ایزدخواه و اصغری

نوان آموزش کارآفرینی دانشگاهی و نقش آن در ایجاد و ای با ع( در مطالعه138۷یکتا )طالبی و زارع

اند که باید تغییراتی در نوع و بنیان به این نتیجه رسیده( دانشSMEsهای کوچک و متوسط )توسعۀ شرکت

عنوانِ ( در مقالۀ خود با1390بیدختی و زرگر )روش آموزش و نحوۀ تعامل صنعت با دانشگاه انجام شود. امین

ها، نشان های کوچک و متوسط و ارائۀ چارچوب حمایتی از این بنگاهموجود در توسعۀ بنگاهبررسی موانع 

های کوچک و متوسط در چهار حوزۀ عمل آمده از بنگاههای مالی و غیرمالی بهاند تسهیلات و حمایتداده

 ها باشد. از بنگاه مالی، فنی، بازاریابی و مدیریتی ناکافی بوده و نتوانسته راهگشاری مشکلات این دسته

کارهای وبندی راهبردهای رشد کسبعنوان شناسایی و اولویت( در تحقیقی با1391)و همکاران  طالبی

بداجی، راهبردهای افزایش فروشندگان، توسعۀ روابط عمومی و  کوچک و متوسط فعال در خوشۀ صنعتی گز

و بهبود و اصلاح محصولات کنونی را  رسانی دربارۀ محصولات، فروش محصولات در مناطق جدیداطلاع

عنوان اولین اولویت در میان راهبردهای رشد عنوان بیشترین راهبردهای مورد استفاده و راهبرد متمرکز بهبه

 اند.کارهای این خوشه معرفی کردهوکسب

                                                 
1 Depillis 
2 Reardon 
3 Choe 
4 Reynolds 
5 Lindstrand 
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های کاروعنوان تحلیل سازوکارهای تأمین مالی کسب( در پژوهش خود با1393کریمی و بوذرجمهری )

اند، های تولید کشاورزی نشان دادهبندی سازوکارهای تأمین مالی در شرکتکوچک و متوسط، از رتبه

اند شش عامل گیری کردهتهسیلات مالی با نرخ بهرۀ پایین در بالاترین رتبه قراردارد. همچنین نتیجه

وکارهای کوچک و الی کسبتسهیلاتی، پشتیبانی، آموزش، ارتباطی، فنی و قوانین و مقررات در تأمین م

 متوسط مؤثر هستند. 

ای پژوهشی با عنوان، اولویت بندی استقرار صنایع روستایی ( در مقاله139۴شکور و کریمی قطب آبادی )

، ضمن بیان اینکه صنعتی شدن روستاها AHPدر شهرستان مرودشت با استفاده از شاخص مرکزیت و مدل 

بندی یابی و اولویتتوسعه باشد، به مکانحالِدرروستایی در کشورهای تواند سنگ بنای توسعه در مناطق می

در حوزۀ روستایی و مدیریت امور اراضی روستا، شمس اند.استقرار صنایع در سطح مناطق روستایی اقدام کرده

راضی گذار بر مدیریت کاربری اعنوان، بررسی عوامل اثر(، در پژوهشی با139۴فهلیانی )الدینی و امیری

ها و به مدیریت راهبردی زمین TOPSIS– SWOTروستایی در شهرستان ممسنی، با استفاده از مدل ترکیبی 

 .انداراضی روستایی درجهتِ استفادۀ بهینه پرداخته

 

 روش تحقيق( 3

 .استپیمایشی  -توصیفی ها نیزداده گردآوری ازنظر و کاربردی آن هدف و ماهیت و این پژوهش کمّی

افزار کمکی عنوان نرمبه LISRELافزار افزار اصلی و از نرمعنوان نرمبه SPSSافزار ها از نرمتحلیل دادهبرای 

باتوجه به آنکه سنجش اهمیت و جایگاه هریک از  برای روش تحلیل عاملی )از نوع اکتشافی( استفاده شد.

های کوچک و متوسط کارآفرین در ها و تعیین میزان اهمیت عوامل مؤثر بر تشکیل و توسعۀ شرکتگویه

گیری از نظرات متخصصان و همچنین مدیران و مسئولان و بر مشارکت روستاییان، نیازمند بهرهروستاها، علاوه

نفر از  598جامعۀ آماری تحقیق شامل  بنابراین؛ استبا حوزۀ روستا، کارآفرینی و اقتصاد کارشناسان مرتبط

ی اجرایی جهاد کشاورزی استان ایلام، فعالان اقتصادی روستاها )کارآفرینان و هاکارشناسان و مدیران دستگاه

( بودند که از این میان با استفاده از داران روستایی( و استادان و مدرسان دانشگاه پیام نور مرکز ایلامتعاونی

از مجموع نمونۀ عنوان نمونه انتخاب شدند. گیری گروهی بهاساس روش نمونهنفر بر 235فرمول کوکران، 

های پژوهشی مورد صورت کامل پاسخ دادند که در تحلیل دادهها بهنفر به پرسشنامه 213شده، تعداد انتخاب

 حجم نمونۀ انتخابی از جوامع مختلف آمده است. 1در جدول شمارۀ  استفاده قرار گرفت.
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 ( جوامع پژوهش وحجم نمونه1جدول شماره )

 نمونهحجم  جامعۀ پژوهش ردیف

 60 های اجرایی جهاد کشاورزی استان ایلامکارشناسان و مدیران دستگاه 1

 95 کنندگان(داران و تولیدفعالان اقتصادی روستاها )کارآفرینان و تعاونی 2

 80 های مدیریت، اقتصاد و کشاورزی دانشگاه پیام نور مرکز ایلاماستادان و مدرسان رشته 3

 235 ارسالیهای مجموع کل پرسشنامه

 213 شده دریافتیهای تکمیلمجموع کل پرسشنامه

 1396منبع : یافته های تحقیق ،   
 

منظور های پژوهشی مراکز علمی، اجرایی و دانشگاهی بهپس از مطالعۀ تحقیقات، مطالعات و طرح

های کوچک عۀ شرکتگیری و توسها( در حوزۀ شکلکارگیری مناسب ابزار تحقیق، مهمترین متغیرّها )گویهبه

سؤال و با استفاده از  35ساخته با ای محققج شد و سپس پرسشنامهو متوسط کارآفرین در روستاها، استخرا

ای لیکرت تهیه و در اختیار جمعیت نمونه قرارداده شد )برای اعضای هیئت علمی و مدرسان گزینهطیف پنج

بودن توزیع جامعه از منظور تعیین نرمالانجام شد(. به Google Docsافزار ارسال پرسشنامه با استفاده از نرم

بودن جامعۀ دهندۀ نرمال، نشان2استفاده شد. نتایج آزمون در جدول شمارۀ  1اسمیرنف –آزمون کلموگرف

 .استآماری 

 

 بودن توزيع جامعهاسميرنف براي تعيين نرمال -( آزمون كلموگرف2جدول شماره )

 213 تعداد

 نرمال پارامترهای
 984/1 میانگبن

 835/0 انحراف معیار

 حداکثر اختلافات
 297/0 مطلق
 203/0 مثبت
 -314/0 منفی

 74/3 اسمیرنف -کلموگرف
 000/0 سطح معنی داری

 1396منبع : یافته های تحقیق ،     
 

زنی نیز برای اعمال های پژوهش، از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد و از روش غربالبرای پایایی گزاره

اند که داشته 0.8۷3ها، مقادیر بیشتر از روایی در پرسشنامه استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ تمام گزاره

                                                 
1
 Kolmogorov- Smirnov Test 
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 صوری زنی، رواییزطریقِ غربالبر تأیید آن اعلاوه 1برای افزایش روایی .استنشانگر تأیید پایایی پرسشنامه 

 شد. تأیید و یت و آمار دانشگاه پیام نور و دانشگاه ایلام نیز بازنگریاستادان گروه مدیر نیز، توسط پرسشنامه

ترین کاربرد تحلیل عاملی، کاهش تعداد متغیرّها به عوامل محدودتری است که معمولًا که اساسیآنجااز

ها و کاهش تحلیل دادهومستقیم در متغیرّ اصلی مؤثرند؛ بنابراین، در این تحقیق نیز برای تجزیهصورت غیربه

های میدانی در رابطه تعداد متغیرّها از این روش استفاده شده است. باتوجه به مطالعات صورت گرفته و بررسی

های پژوهشی دست آمده از سایر تحقیقات، مطالعات، مقالات و طرحبا موضوع تحقیق و نیر باتوجه به نتایج به

علمی گروه مدیریت و آمار دانشگاه ایلام و دانشگاه  نهایت مشورت با خبرگان )اعضای هیئتدر دسترس و در

های کوچک و متوسط کارآفرین شناسایی شد بر ایجاد و توسعۀ شرکت متغیرّ مؤثر 2۷پیام نور مرکز ایلام(، 

در شمولیت آن  بنابراینرفت؛ شمار مینوعی جزئی از سایر متغیرّها بهمتغیرّ به ۷که بعد از بررسی بیشتر از 

 گرفت.رار متغیرّ ق

 

 هاي تحقيقيافته( 4

پرسشنامۀ تکمیل 213پرسشنامۀ ارسالی برای نمونۀ پژوهش،  235مجموع گونه که اشاره شد، ازهمان

 -های تحلیلی مورد استفاده قرار گرفتند. نتایجی تحلیلیهای این پرسشنامه در آنالیزشده دریافت شد که داده

نشان داده شده است. نتایج  3شده در جدول شمارۀ صورت تجمیعبه دهندگان،های پاسختوصیفی ویژگی

 ۴0تا  20به ردۀ سنی اند. بیشترین طبقۀ سنی مربوط دهندگان مرد بودهدرصد از پاسخ ۷6دهد، نشان می

نفر از تکمیل 25نظرِ تحصیلات دهندگان به پرسشنامه بوده است. ازدرصد از پاسخ ۴6سال بوده که شامل 

دیپلم و درصد زیر 23درصد دارای مدرک دکترا و  2۴ان پرسشنامه دارای مدرک تحصیلی لیسانس، کنندگ

 10دهندگان دارای سابقۀ کاری درصد پاسخ 3۴ترتیب دارای بیشترین تعداد فراوانی هستند. دیپلم بوده که به

 اند.سال بوده 20تا 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Validity 
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 ( آمار توصيفي پاسخ دهندگان3جدول شماره )

 ویژگی وضعیت اوانیفر درصد د تجمعیدرص

 مرد 52 2۴/0 2۴/0
 جنسیت

 زن 161 ۷6/0 1

۴6/0 ۴6/0 98 20-۴0 

 50 -۴1 ۷۴ 35/0 81/0 طبقۀ سنی

 50بالای  ۴1 19/0 1

 زیر دیپلم و دیپلم ۴8 23/0 23/0

 تحصیلات

 فوق دیپلم 23 11/0 3۴/0

 لیسانس 5۴ 25/0 59/0

 فوق لیسانس 3۷ 1۷/0 ۷6/0

 دانشجو دکترا و دکترا 51 2۴/0 1

 سال 10زیر  6۴ 30/0 30/0

 سابقۀ کار
 سال 20تا  10 ۷2 3۴/0 6۴/0

 سال 30تا  21 51 2۴/0 88/0

 سال 30بالاتر از  26 12/0 1

 1396منبع : یافته های تحقیق ،             

 

گذار شناسایی شد.  تأثیرمتغیر   38امه باتوجه به پیشنه تحقیق ، مطالعات و جمع آوری داده های پرسشن

بعنوان  متغییر 20با جمع بندی و تحلیل آماری متغییرهای شناسایی شده ، و با توجه به شمولیت متغییرها ، 

 ، استخراج گردید. گذارتأثیرمتغیرهای اصلی 
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 کدبندی متغیرهای شناسایی شده اولیه( 4جدول شماره )

 متغیر شناسایی شده کد متغیر شناسایی شده کد

X1 
سیاست ها و بسته های حمایتی اجرایی و حقوقی  از طرح های کوچک و 

 متوسط)سیاست ها و بسته های حمایتی(
X20 ظرفیت سازی برای آمیخته بازاریابی 

X2 
ها در روستاها ) ایجاد  SMEsایجاد فضای ترغیبی و تشویقی برای ایجاد 

 فضای ترغیبی و تشویقی(
X21 

اری دستگاه های اجرای در زمینه تغییر کاربری همک

 اراضی و اسناد زمین های روستایی

X3 تنوع روش های تامین مالی X22 تخفیف های مالیاتی و تشویق های حمایتی موثر 

X4  گذاری محیطی و محلیتأثیرعوامل X23 
تشکیل مرکز مشاوره و ارائه خدمات 

 تخصصی)حقوقی ، مالی ، مدیریتی(

X5 

سترس قراردادن امکانات پیشرفته و فناوری های نوین تولیدی و در د

صنعتی برای کاهش هزینه های تولید و افزایش توان رقابتی )در دسترس 

 قراردادن تجهیزات و فناوری های نوین(
X24 فراهم کردن امکان تجارت الکترونیک 

X6 آموزش مهارت های فردی،گروهی و مدیریتی X25 
ن کارورزان برای شرکت های حمایت دولت در گرفت

 کوچک و متوسط روستایی

X7 آزادی عملی X26 تسهیل در دسترسی به اطلاعات و منابع لازم 

X8 
: برگزاری کارگاه های آموزشی در زمینه موارد قانونی از جمله قانون کار ، 

 بیمه و مالیات
X27 تشکیل صندوق های مالی و اعتباری مشترک 

X9 
ها در روستاها و تسهیل  SMEsی برای تشکیلکاهش بروکراسی ادار

 سازی دریافت مجوزها ) کاهش بروکراسی اداری
X28 کاهش هزینه تامین نهاده های تولید 

X10 کاهش نگرانی های ناشی از پذیرش ریسک برای ایجاد شرکت کارآفرین X29 ثبات اقتصاد ملی 

X11 
ط کارآفرین تدوین طرح جامع ایجاد و توسعه شرکت های کوچک و متوس

 در روستاها( SMEsدر روستاها ) تدوین طرح جامع توسعه 
X30 

ایجاد موسسات بانکی و اعتباری تخصصی در زمینه 

 شرکت های کوچک و متوسط روستایی

X12 توسعه سیستم های حمل و نقل و زیرساخت های ارتباطی X31 برگزاری همایش ها و هم اندیشی های دوره ای 

X13 سعه کسب و کارهای کوچکفرهنگ سازی تو X32 :  ایجاد شرکت های بیمه ای و ضمانتی 

X14 ایجاد اعتماد به نفس در سرمایه گذاران محلی در روستا X33 امکان ذخیره سازی محصولات در انبار و سردخانه 

X15 سهولت تامین وثایق و ضمانت نامه های تسهیلات X34 حمایت های بهداشتی 

X16 
زیر ساخت های ارتباطی ، مخابراتی ، اطلاعاتی ، توسعه بهبود همه جانبه 

 ای ) توسعه همه جانبه زیر ساخت ها(
X35  آسان سازی تامین مالی و حمایت های بانکی و

 تسهیلاتی ) تامین مالی و حمایت های تسهیلاتی(

X17 
تعیین یک مرکز خاص برای انجام تمام فعالیت های مرتبط با فعالیت های 

 ااقتصادی روست
X36 تشکیل صندوق های ضمانت اعتباری 

X18 تسهیل امکان تبلیغ و ترویج محصولات X37  استفاده از نیروی انسانی متبحر، متخصص و

 کارآزموده

X19 فراهم کردن زمینه های سرمایه گذاری مشترک X38 یبه فعالان در کسب و کارها یو منزلت بخش میتکر 

 ییکوچک روستا

 1396یق ،منبع : یافته های تحق

 

گیری در برای بررسی تناسب و کفایت نمونه SPSSافزار ها در نرمکردن آنها و واردآوری دادهپس از جمع

استفاده شد که نتایج آن در  2و بارتلت KMO 1ها از آزمونتعیین انسجام درونی دادهتحلیل عامل و همچنین 

 نشان داده شده است.5جدول شمارۀ 

                                                 
1 Kaiser-Myser-Oklin 
2 Bartlet Test 
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 گيري در تحليل عامليو بارلت براي بررسي تناسب و كفايت نمونه KMOون ( آزم5جدول شماره )

 KMO 89۴/0گیری اندازۀ کفایت نمونه

 آزمون بارلت

 0۷1/8201 ضریب بارلت

 83۴/1 دو تقریبیخی

 000/0 سطح معنی داری 

 190 درجۀ آزادی

 1396منبع : یافته های تحقیق ،          
 

تواند هاست که می، آزمون مقدار واریانس درون دادهKMOگیری ۀ کفایت نمونهانداز5در جدول شمارۀ 

ها برای تحلیل عاملی مناسب داده ،باشد 5/0کمتر از   KMOصورتی که مقداردرسیلۀ عوامل تبیین شود. وبه

؛ اما دررداختتوان با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پباشد، می 69/0تا  5/0نخواهند بود و اگر مقدار آن بین

ها برای تحلیل عاملی مناسب های موجود در بین دادهباشد، همبستگی ۷/0تر از صورتی که مقدار آن بزرگ

 (. 3 -5: 1389خواهد بود)زارع چاهوکی، 

کار بردن تحلیل عاملی ها برای به؛ بنابراین، کفایت تعداد نمونهاست 89۴/0برابر با  KMOمقدار چون 

درصد است، توانایی عاملی 5داری آزمون کرویت بارتلت، کمتر از طرفی چون سطحی معنیزشود. اتأیید می

 .استمناسب  کند، تحلیل عاملی برای شناسایی ساختارشود. این امر تأیید میها تأیید میبودن داده

جهت . استبه تعداد عوامل قابل استخراج برای چرخش یک تصمیم مهم در اجرای تحلیل عاملی مربوط

و آزمون  1جمله ملاک کیسرهای مختلفی ازتعیین اینکه چند عامل مناسب برای چرخش وجود دارد، از ملاک

شود. در این پژوهش برای تعیین تعداد عوامل از روش کیسر استفاده شده است. استفاده می 2اسکری کتل

عنوان عوامل قابل استخراج تعیین باشند، بهیا بیشتر می 1برپایۀ این ملاک، عواملی که دارای ارزش ویژۀ 

ها باعث تبیین باشند که حضور آنهای میهستند، عامل 1شوند و عواملی که دارای مقادیر ویژۀ کمتر از می

عامل  ۴شود، مشاهده می 6شوند. در جدول شمارۀ همین دلیل از تحلیل خارج میشود و بهبیشتر واریانی نمی

 یک و قابل استخراج هستند.تر از دارای ارزش ویژه بزرگ

 

 

 

 

 

                                                 
1 Kaiser criterion 
2 Cattel"s Scree Test 
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 ( شاخص هاي آماري با استفاده از روش تحليل عوامل اصلي 6جدول شماره )

شده پس از چرخشمجموع مجذورات بارهای استخراج  
 عوامل

 ارزش ویژه درصد واریانس درصد تراکمی واریانس

0۷۴/23  0۷۴/23  8۷2/۴ های تولیدی: تأمین مالی و نهاده1عامل    

۷66/۴1  692/18  1۴/3 : حمایتی و ترغیبی2عامل    

291/59  525/1۷  28/2 :آموزشی و مهارتی3عامل    

3۷1/۷5  08/16  ۴3۷/1 : فرهنگی و اجتماعی۴عامل    

 1396منبع: یافته های تحقیق ،   
 

 اند؛ اما درصدبه حالت اولیه تغییر کردهچند مقادیر ویژه و درصدهای آن در حالت بعد از چرخش نسبتهر

با حالت اولیه )قبل از چرخش( است. شده برابروسیلۀ تمام عناصر استخراجشده بهتجمعی واریانس تبیین

 دهند.درصد از واریانس کل متغیرّها را تحت پوشش قرار می 3۷1/۷5توان گفت، این چهار عامل مجموع میدر

که بیان گونهشود. همانفراهم می دست آمدن ماتریس اجزادست آمدن وضعیت مقادیر ویژه، امکان بهبا به

دست باتوجه به نتایج به کارهای کوچک در روستاهاوشد، برای بررسی عوامل مؤثر بر ایجاد و توسعۀ کسب

متغیرّ در  ۷های بیشتر، متغیرّ شناسایی شد که پس از مشورت 2۷آمده از پرسشنامه و مشورت با نخبگان 

متغیرّ معرفی شد؛ بنابراین، ماتریس اجزا در این پژوهش  20نهایت و درشمولیت سایر متغیرّها قرار گرفتند 

عامل اصلی )ضرایب همبستگی بین متغیرّها در  ۴متغیرّ شناسایی شده در  20یک از شامل بارهای عاملی هر

آسانی ممکن نیست، با چرخش عوامل که تفسیر این بارهای عاملی بدون چرخش بهآنجاییاز عوامل( است.

شدۀ اجزا را به روش واریماکس نشان ماتریس چرخیده ۷توان ارائه داد. جدول شمارۀ یر بهتری از آن میتفس

 دهد.گانه را نشان میدهد. این جدول میزان همبستگی هر عامل با متغیرّهای بیستمی

 

 ( بار عاملي بعد از چرخش واريماكس7جدول شماره )

 ۴عامل  3عامل  2عامل  1عامل  یّرمتغ ۴عامل  3عامل  2عامل 1عامل  متغیّر

1X  ۷62/0   11X  665/0   

X2  ۴18/0   X12   ۷02/0  

X3 9۴2/0    X13    635/0 

X4 ۷06/0    X14    ۴0۷/0 

X5  5۴9/0   X15    ۴21/0 

X6   63۷/0  X16  ۷2/0   

X7 692/0    X17   69۴/0  

X8   511/0  X18 58/0    

X9  ۷13/0   X19 612/0    

X10    591/0 X20 ۷8۴/0    

 1396منبع : یافته های تحقیق ،
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 گيرينتيجه( 5

به تعیین عوامل و متغیرّهای توان نسبتها بعد از چرخش واریماکس، میشدن بار عاملی متغیرّبا مشخص

با  8ول شمارۀ کنندۀ آن و میزان همبستگی متغیرّهای هریک از عوامل )بار عاملی( اقدام کرد. در جدتعیین

 تفکیک عوامل، میزان همبستگی متغیرّها نشان داده شده است.

 

 رهايّ متغ يو بارعامل كنندهنييعوامل تع( 8جدول شماره )

 بار عاملی ها(کنندۀ عامل )گویههای تعیینمتغیّر نام عامل شمارۀ عامل

1 
های عوامل تأمین مالی، نهاده

 تولیدی

 9۴2/0 هیلاتیهای تستأمین مالی و حمایت

 ۷06/0 های تولیدهای تأمین نهادهکاهش هزینه

 692/0 ثبات اقتصاد ملی

 58/0 های ضمانت اعتباریتشکیل صندوق

 612/0 گذاری مشترکهای سرمایهکردن زمینهفراهم

 ۷8۴/0 سازی برای آمیختۀ بازاریابیظرفیت

 عوامل حمایتی و ترغیبی 2

 ۷62/0 های حمایتیامهها و برنسیاست

 ۴18/0 ایجاد فضای ترغیبی و تشویقی

 5۴9/0 های نویندر دسترس قراردادن تجهیزات و فنّاوری

 ۷13/0 کاهش بروکراسی اداری

 665/0 در روستاها SMEsتدوین طرح جامع توسعۀ 

 ۷2/0 هاساختجانبۀ زیربهبود همه

 عوامل آموزشی و مهارتی 3

 63۷/0 های فردی، گروهی و مدیریتیارتآموزش مه

 511/0 تسهیل در دسترسی به اطلاعات

 ۷02/0 ایجاد مراکز خدمات مشاوره

 69۴/0 استفاده از نیروی انسانی ماهر، متخصص و کارآزموده

 عوامل فرهنگی و اجتماعی ۴

 591/0 کاهش نگرانی ناشی از پذیرش ریسک و نوآوری

 635/0 کار کوچکوۀ کسبسازی توسعفرهنگ

 ۴0۷/0 گذاران محلیایجاد اعتماد به نفس در سرمایه

 ۴21/0 در روستاها SMEsبخشی به فعالان تکریم و منزلت

 1396منبع : یافته های تحقیق ،
 

 گذاری بر موضوع تحقیق شناسایی شد. از این تعداد متغییر  ، بعد از تأثیرمتغییر  38در این پژوهش ابتدا 

های کوچک و متغیرّ مؤثر بر ایجاد و توسعۀ شرکت 20تحلیل آماری و شمولیت عنوان متغیرها ، جمعاً 

کار بردن تحلیل عاملی، برای تعیین تعداد عوامل از در روستاها شناسایی شدند که پس از به (SMEsمتوسط )

عنوان عوامل قابل شناسایی و به 1عامل دارای ارزش ویژۀ بالای  ۴روش کیسر استفاده شد. برپایۀ این ملاک، 

عامل  ۴های آماری با استفاده از روش تحلیل عوامل اصلی، این استخراج تعیین شدند. با توجه به شاخص

بعد از انجام چرخش واریماکس،  درصد از واریانس کل متغیرّها را توانستند تبیین کنند. ۷531/0مجموع در
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دهند و ها(، همبستگی بالاتری را نشان میبا کدام متغیرّها )گویهعامل اصلی  ۴کدام از مشخص شد که هر

کدام از این عوامل اصلی تحت نظر گرفتن ادبیات و پیشینۀ تحقیق، هرسپس با توجه به محتوای عوامل و در

 آمده است. 2گذاری شدند. مدل نهایی تحقیق در شکل شمارۀ عناوینی نام

 

 
  مدل نهایی پژوهش ( 2شکل شماره )

 

مورد هر عامل پیشنهادهایی دست آمده، در پایان ضمن توضیح هریک از عوامل اصلی درباتوجه به نتایج به

 شود.های کوچک و متوسط کارآفرین ارائه میگیری شرکتنیز درجهتِ توسعۀ روند شکل

 

 هاي توليديعامل اول: تأمين مالي و نهاده

عامل  ۴است که بیشترین درصد واریانس را در بین   316/۴لی متغیرّ با مجموع بار عام 6این عامل دارای 

های کوچک و متوسط (. در تبیین عوامل مؤثر بر تشکیل و توسعۀ شرکت%23دهد )استخراجی توضیح می

عنوان مهترین عامل مؤثر شناسایی شده است. برخی پیشنهادها درجهتِ توان گفت این عامل بهکارآفرین، می

در روستاها و  SMEsهای پیشنهادی د از: اهتمام به تأمین مالی و حمایت تسهیلاتی از طرحاناین عامل عبارت
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قیمت، استفاده از توانمندی بخش خصوصی های اولیه و ارزانگذاران برای دسترسی به نهادهکمک به سرمایه

 یختۀ بازاریابی.بندی و آمهای کوچک در بستهگذاری مشترک، همکاری با کارآفرینان شرکتبرای سرمایه

کارهای کوچک معرفی وهای کارآفرینی، تعاونی و کسبجمله مطالعاتی که این عامل را در توسعۀ شرکتاز

(، 2006) 1اند از: صالح و نوبیزریاند، عبارتبه این عامل نامبردهاند و یا حداقل از متغیرّهای مربوطکرده

(، 1393(، کریمی و بوذرجمهری )1391ور و  عباسی بنی )پ ایمانی ،( طالبی200۷)۴و دشماخ 3،گرج 2سینگ

  10و ویتکر 9، کلارک8بوکوک ۷(، اسمیت2006) 6و واتسون 5، وینر زیک(1390بیدختی و زرگر )امین

 (.2006) 11(، آیدیس و آدشی2002،)

 

 عامل دوم: حمايتي و ترغيبي

کند. درصد از واریانس کل را تبیین می 18که  است  82۷/3متغیرّ با مجموع بارعاملی  6این عامل دارای 

های حمایتی های کلان برای حمایت از برنامهاند از: تدوین سیاستبرخی پیشنهادها درجهتِ این عامل عبارت

زا کردن اقتصاد، تشویق و ترغیب و حمایت از به درونهای مربوطخصوص استفاده از ظرفیت سیاستبه

های اداری برای گرفتن مجوزهای لازم و ، تسهیل فرایندها و رویهکارهای کوچک و متوسطوتشکیل کسب

بعضی از پژوهشگران در  های ارتباطی )عمرانی، اطلاعاتی و مخابراتی(.کردن زیرساختتلاش برای فراهم

اند، کارهای کوچک معرفی کردهوهای کارآفرینی، تعاونی و کسبمطلعات خود این عامل را در توسعۀ شرکت

 1۷(، مامبولا200۷) 16(، لیم1386) 15و عندلیب 1۴( ، انور2001) 13(، بارتلت و بوکوی2008) 12ولز ازجمله:

(2002.) 

 

 

 

                                                 
1 Saleh and Nbubisi 
2 Sing  
3 Garg 
4 Deshmukh 
5 Wynarczyk 
6 Watson 
7 Smith  
8 Boocock 
9 Clarke 
10 Whittaker 
11 Aidis and Adashi 
12 Wells 
13 Bartlett and Bukvi 
14 Anwar 
15 Andaleeb 
16 lim 
17 Mambula 
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 عامل سوم: آموزشي و مهارتي

کند. درصد از واریانس کل را تبیین می 1۷که  است  5۴۴/2متغیرّ با مجموع بارعاملی  ۴این عامل دارای 

اندازی، مدیریت های لازم برای راهد از: امکان دسترسی به آموزشانبرخی پیشنهادها درجهتِ این عامل عبارت

کارهای کوچک، در اختیار قراردادن اطلاعات )فنی، واندازی کسبهای رفتار گروهی برای راهو پرورش مهارت

مشاوره گیری در این زمینه باشد، ایجاد مراکز گذاران برای تصمیمتواند کمکی به سرمایهارتباطی( لازم که می

جمله مطالعاتی که این از ها.های اجرایی مرتبط با روستابا حضور افراد ماهر در مراکز روستایی و یا سازمان

توان به این اند، میکارهای کوچک معرفی کردهوهای کارآفرینی، تعاونی و کسبعامل را در توسعۀ شرکت

 ۴(، مجومدار2010)3و کریشناومی 2، ماسیراجن 1همانیا( ، سابرا 138۷یکتا )تحقیقات اشاره کرد: طالبی و زارع

 (.2000) ۷(، گیب2009) 6(، دوئرن200۷) 5(، رابسون و بنت200۷)

 

 عامل چهارم: فرهنگي و اجتماعي

 ۴دارای در روستاها،  SMEsشده برای ایجاد و توسعه عنوان آخرین عامل از عوامل شناساییاین عامل به

کند. برخی پیشنهادها درصد از واریانس کل را تبیین می 16که  است  05۴/2متغیرّ با مجموع بارعاملی 

های کوچک و متوسط در روستا کنندگان شرکتبردن سطح اطمینان ایجاداند از: بالادرجهتِ این عامل عبارت

تباط جمعی سازی و استفاده از وسایل ارهای اولیه، نهادینهمنظور کاهش یا رفع نگرانیهای لازم بهاز حمایت

های کوچک و متوسط، ایجاد و تقویت حس اعتماد های تولیدی در قالب شرکتبرای ترغیب به شروع فعالیت

کارها در روستاها و وبخشیدن به فعالان موفق کسبکار و منزلتوبه نفس و جسارت لازم برای شروع کسب

کارهای وای کارآفرینی، تعاونی و کسبهجمله مطالعاتی که این عامل را در توسعۀ شرکتاز تشویق آنان.

 2001) 12(، هشی2006) 11(، ابیولا2009) 10و شفرد 9، پاتزلت 8اند از: ویکلاند اند، عبارتکوچک معرفی کرده

 (.2003) 16و اسویجنر 15، ساینگر 1۴(، پیساریدس2000) 13(، گری

 

                                                 
1 Subrahmahya  
2 Mathirajan 
3 Krishnawamy 
4 Majumdar 
5 Robson and Bennett 
6 Doern 
7 Gibb 
8 Wiklund  
9 Patzelt 
10 Shepherd 
11 Abiola 
12 Hashi 
13 Gray  
14 Pissarides  
15 Singe 
16 Svejnar 
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 منابع ( 6

های کوچک و متوسط نع موجود در توسعۀ بنگاهبررسی موا(،1390اکبر،  سید مجتبی زرگر، )بیدختی، علیامین -

. صص 138، فصلنامه کار و جامعه ،  موسسه کار و تامین اجتماعی ، شمارۀ هاو ارائۀ چارچوب حمایت از این بنگاه

۴8-3۴، 

 مراحل محور در های تکنولوژیپروژه در مالی تأمین(، 1388) زاده،مهدی، عزت اله اصغریمحمد خواه،ایزد -

 ،۴01-۴19انجمن علمی مدیریت ، صص  اجرایی، مدیریت کنفرانس اولین ،محصول  مرع مختلف

پیشنهاد ،صادرات کشور ۀنقش صنایع کوچک و متوسط در توسعطرح مطالعاتی (، 13۷۴) ،مرتضی راد،ایمانی -

 ، وزارت صنایع، چاپ اولگسترش صادرات مدیریت صنایع کوچک جهتِ درگذاری روش و سیاست

، ماهنامه بازارکار ، جهاد کارهای خانگیوها و راهکارهای توسعۀ کسبچالش(، 1389مه، )برخورداری، فاط -

 32-۴8، صص 593، شمارۀ 11دانشگاهی سال 

، شوراهای اسلامی روستایی، مشارکت مردمی و توسعۀ روستایی(، 1388رضوانی، محمدرضا، علی احمدی، ) -

 ،35-۴9،صص ۴، شمارۀ 1تهران ، دورۀ فصلنامه جغرافیای انسانی، موسسه جغرافیا دانشگاه 

،  SPSSتجزیه و تحلیل داده ها در پژوهش های منابع طبیعی با نرم افزار (،1389زارع چاهوکی، محمدعلی،) -

 تهران،انتشارات جهاد دانشگاهی،

 ، تهران: انتشارات آریا،صنایع کوچک و متوسط در توسعۀ صادرات کشور(، 1386شایقی، محمد، ) -

نقش خوشه های صنعتی (، 139۷) ،د شریف ، غلامحسین عبداله زاده، رقیه جیوار، اسداله دیوسالارشریف زاده،محم -

سال  ،یی، فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستاکشاورزی در توسعه کسب و کارهای روستایی استان مازندران

 22۷-2۴۷(، صص2۴یاپیهفتم، شمارۀ دوم)پ

بندی استقرار صنایع روستایی در شهرستان اولویت(، 139۴آبادی، )شکور، علی،  فضل اله کریمی قطب -

، فصلنامه برنامه ریزی منطقه ای ، دانشگاه آزاد اسلامی AHPمرودشت با استفاده از شاخص مرکزیت و مدل 

 ،۷3-8۴،صص18واحد مرودشت، سال پنجم، شمارۀ 

ر مدیریت کاربری اراضی بررسی عوامل اثرگذار ب(، 139۴فهلیانی، )الدینی، علی، محمدرضا امیریشمس -

منطقه، فصلنامه برنامه ریزی TOPSIS- SWOT) روستایی در شهرستان ممسنی )با استفاده از مدل ترکیبی

 ،85-100،صص 19ای، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت ،  سال پنجم، شمارۀ 

آن در ایجاد و توسعۀ آموزش کارآفرینی دانشگاهی و نقش (، 138۷یکتا، )طالبی، کامبیز، محمدرضا زارع -

، فصلنامه توسعه کارآفرینی ، دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران ،سال اول، های کوچک و متوسط کارآفرینشرکت

 111-131شمارۀ اول، صص

بندی راهبردهای رشد شناسایی و اولویت(، 1391بنی، )پور، صغرا عباسیطالبی، کامبیز، نرگس ایمانی -

، فصلنامه توسعه کارآفرینی ، دانشکده سط فعال در خوشۀ صنعتی گز بلداجیکارهای کوچک و متووکسب

 ،165-183،صص 3کارآفرینی دانشگاه تهران، دورۀ پنجم، شمارۀ 
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بر اساس شاخص  ییروستا تیمحروم نییتب(، 139۷قنبری، ) سیروس، بذر افشان جوادنژاد مهرشاد،  یطولاب -

مه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال هفتم، شمارۀ ، فصلنامورد: شهرستان پلدختر یمنطقه ا یها

 185-210(، صص2۴دوم)پیاپی

چگونگی (، 138۷سگری، منصور ، حسن ولی بیگی ، محد برقی اسکوئی، مهدی راستی ، فرح  اثنی عشری ، )ع -

 ، تهران: انتشارات آریا،های کوچک و متوسط درجهتِ توسعۀ صادراتکردن بنگاهرقابتی

اجتماعی توسعه در نواحی روستایی -تحلیل نابرابری های اقتصادی(، 139۷، شبنم زاهدی، )فیض آبادی، یاسر -

 19-۴0(، صص2۴، فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال هفتم، شمارۀ دوم)پیاپیایران

کارهای کوچک و وتحلیل سازوکارهای تأمین مالی کسب(، 1393کریمی، آصف ، شهریار بوذرجمهری، ) -

 ،3، شمارۀ ۷صلنامه توسعه کارآفرینی دورۀ ، فمتوسط

 ۀتوسع موانع تحلیل (،1386فمی،  سید محمود حسینی، ) همایون، هوشنگ ایروانی، حسین شعبانعلی ،نژادمرادی -

، مجله علوم کشاورزی ایران، پردیس کشاورزی و منابع ایران در ایگلخانه تولیدی واحدهای در کارآفرینی

 ،۴5-۷6، صص 1۷5شمارۀ طبیعی دانشگاه تهران ، 

 ، تهران ، مرکز آمار ایران، 1385نتایج کلی سرشماری نفوس و مسکن سال (،1391مرکز آمار ایران ) -

، فصلنامه صنایع   هاها و سیاستگیری، قابلیت، شکلهای کوچک و متوسطبنگاه(، 1381بخت، جواد، )ناصر -

 ،21-۴3،صص 33شماره  10دانشگاه صنعتی شریف ، دوره 

کارهای وزطریقِ مراکز توسعۀ کسبرشد کارآفرینی ا(، 1385پور، آزاده حضوری، )وری، سیامک، مونا گلچینن -

پذیر، جهاد دانشگاهی دانشکده مدیریت گذاری مخاطرهمقالات دومین کنفرانس ملی سرمایه، مجموعه  کوچک

 ،83-10۴دانشگاه تهران صص

های صنعتی قش عوامل سازمانی در افزایش کارآفرینی شرکت(، بررسی ن1389وفایی، فرهاد، رضا شافعی، ) -

 ،233-25۷، صص ۴، شمارۀ 1۴، پژوهش های مدیریت ایران،دانشگاه تربیت مدرس ،  دورۀ کوچک
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