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 15/02/1398پذیرش نهایی:    08/07/1397دریافت مقاله: 

 چکیده

-کلش حمایت، تحرک، ایجاد در یمؤثرنقش  غیردولتی است که توانسته عمومی ی از نهادهایکمیته امداد یک

زایی الاشتغ گیریشکل در و داشته فقرا برای کارآفرینانه سودمند تجاری فعالیتهای برای مالی کمک و گیری

یمایشی است. برای پ -گذار باشد. تحقیق حاضر از نوع کاربردی و روش انجام آن اسنادی تأثیر اجتماعی افراد

 07/0عنوان منطقه موردمطالعه انتخاب گردید. حجم نمونه با خطای سازی مطالعه، شهرستان مشهد به عملیاتی

سطح بهبود وضعیت  6نفر تعیین گردید. بر اساس چارچوب نظری، اشتغال پایدار در  126درصد معادل 

یت با محیطی اشتغال، سرمایه گذاری و تثبیت جمعاقتصادی و درآمد، توانمند سازی، کیفیت اشتغال، کیفیت 

فاصله ای  گویه با مقیاس 3گویه در قالب طیف لیکرت و وام کمیته امداد با  16گویه و مدیریت پروژه  با  35

 یرسون، تی دو نمونهپها از آمار توصیفی و استنباطی )آزمون همبستگی وتحلیل دادهکمی گردید. برای تجزیه

بندی روستاها از لحاظ اشتغال پایدار و مدیریت و برای رتبه SPSSافزار ی( در نرمتأییداملی مستقل و تحلیل ع

رتبه  ( و برای نمایشاستاستفاده شده است )وزن دهی مورد استفاده در مدل آنتروپی  waspasپروژه از مدل 

دهد که بین تحقیق نشان می شده است. یافته هایاستفاده Arc GIS از نرم افزار waspasآمده از مدل دستبه

 جام شدهبندی انای مستقیم با شدتی قوی وجود دارد و بر اساس الویتمدیریت پروژه و اشتغال پایدار رابطه

ایج گیرند همچنین نتروستاهای نزدیک شهر و نزدیک راه ارتباطی در اولویت قرار می waspasتوسط تحلیل 

ی وجود ای مستقیم با شدتی قووژه و رتبه اشتغال پایدار رابطههمبستگی نشان داد که بین رتبه مدیریت پر

ام و وگردد که کمیته امداد نظارتی همیشگی و درست در انواع مدیریت پروژه دارد. بنابراین پیشنهاد می

 باشد.اعتبارات خرد داشته
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 anabestani@um.ac.ir 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

er
d.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                             1 / 22

https://serd.khu.ac.ir/article-1-3357-fa.html
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 ( مقدمه1

اهنجاری از ن اشتغال از نیازهای اصلی هر جامعه است که هر گونه نارسایی در آن منشاء بسیاری

ه امروزه (. به طوریک38: 1397های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی است)عنابستانی و حسینی کهنوج، 

های در کشور ماعی روز درهای اشتغال یا موضوع کار و بیکار نه فقط یکی از مهمترین مسائل اجتچالش

ا ن آن رتواآید بلکه با توجه به میزان رشد جمعیت در دو دهه گذشته میحال توسعه به شمار می

 مهمترین چالش اجتماعی چند دهه آینده نیز به حساب آورد. 

دی، بیل دزقهای اجتماعی از پیامدهای بی واسطه این بحران، گسترش فقر و افزایش دیگر آسیب

هدی زد)زاانداتیاد و امثال آن است که طبیعا ثبات و انسجام اجتماعی را به مخاطره میفحشا، اع

زندگی  و اولیه در (. بنابراین بحث اشتغال و تولید کار از یک سو، یک ضرورت بدیهی41: 1383مازندارانی،

 ئل مهم ومسا زاانسان اعم از آنکه در ابعاد فردی ملاحظه شود و یا در سطح ملی است و از سوی دیگر، 

عم از اگذاران کشورهای مختلف جهان است؛ زیرا کم و بیش اکثر کشورهای جهان مورد بحث سیاست

 جوامع صنعتی و کشورهای جهان سوم در حال توسعه همگی به نحوی با مسئله بیکاری مواجه

 (. 71: 1393هستند)اکبرنژاد هنزایی، 

به بحث  شناسانیکار تحقیقات و المللیبین مدارک و اسناد برخی اینکه در اعتقاد به و لذا باور 

نی و شناخته شده است)جمی مؤثر و ضروری امری اجتماعی محرومیت اشتغال در مبارزه با فقر و

ای برای پیشرفت جامعه بشری فقر همیشه مشکل عمدهچرا که   (.132: 1393همکاران، 

ا راصله اجتماعی فنابرابری، ر جامعه می شود، و باعث ایجاد نابرابری د (Zhou & Liu, 2019: 1)استبوده

( Mastromatteo & Flaviano Russo, 2017: 119  شودهد و منجر به تفکیک اجتماعی میافزایش می

 محرومیت و قرف رفع کنندهضمانت بهترین اشتغال که کندمی تأکید اروپا کمیسیون لذا در همین رابطه

 مندی،سود مناسب، شغل داشتن و اشتغال همچنین، (.132: 1393است)جمینی و همکاران،  جوامع در

 دهآین مسیر به دهیپذیری؛ تعهد، جهتمسئولیت شخصی، استقلال شدن، اجتماعی سازی،شخصیت

  (Iosua et al, 2014).دارد دنبال به فرد برای را زندگی

 جوامع برای ناسب،م شغل به افراد دستیابی و دسترسی که کرد عنوان چنین توانمی بنابراین 

زایی . از طرفی ریشه کن کردن بیکاری و یا همان اشتغالاست توسعه به دستیابی الزامات از روستایی

شود و موفقیت هر جامعه غیردولتی محسوب می عمومی کامل، از جمله از وظایف اصلی دولت و نهادهای

(. در 1393:2رتباط دارد)ثقفی و همکاران، تا حدود زیادی با وضعیت اشتغال در آن جامعه ادر روند توسعه

ای دولتی و نیمه دولتی ایران)مثل های مختلفی از سوی دولت و نهادهای خیریههای اخیر تلاشدهه
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ان کمیته امداد، سازمان بهزیستی، دفتر خیریه کهریزک و ...( برای کاهش فقر و توانمندسازی روستایی

 باشند. شکل گرفته و در حال فعالیت می

 تأکیدبر نقش سازمانهای خیریه ای در ایجاد رفاه و کاهش فقر  زیادی ر این زمینه پژوهشگراند

دست جامعه سبب شده های اقشار پایینزیرا تنوع مشکلات و گرفتاری (.Servalli, 2013: 1307اند)کرده

 Magombeyi andاست که در سطح ملی، اقداماتی برای کاهش فقر و ایجاد رفاه اتخاذ کنند )

Odhiambo, 2016نهاد از نوع مؤسسات خیریه های مردمهای مختلفی از سازمان( که سبب پیدایش گونه

 (. WatmoughT, 2016شده است)

-ای و حمایتی فعال میدر ایران، کمیته امداد بزرگترین و مهمترین نهاد خیریه

-آسیب اراقش از حمایت نظوربه م که تقریبا دولتی عمومی ( لذا یکی از نهادهایwww.emdad.irباشد)

 کمک حتی و گیریشکل حمایت، تحرک، ایجاد در یمؤثرنقش  اند و توانستهآمده به وجود جامعه پذیر

-شکل در و داشته مستضعفین و فقرا بخصوص برای کارآفرینانه سودمند تجاری هایفعالیت برای مالی

 . است )ره( خمینی امداد امام گذار باشد، کمیتهتأثیر اجتماعی زایی افراداشتغال گیری

 1357  لسا از هاآن کردن خودکفا و مستضعفان و محرومان یاری هدف با که عمومی این نهاد

 محروم اقشار زا در حمایت آن مأموریت نیست و اجتماعی خدمات بنگاه یک صرفاً  نموده، به فعالیت شروع

 و اهآموزش ارائه بعد، در مرحله و آنان معاش نتأمی برای بسترسازی و خوداشتغالی اول، مرحله در جامعه،

 این حمایت رچت از خروج نهایت و در خودکفایی و محروم اقشار توانمندسازی هدف با مختلف هایمهارت

ی به عنوان حلقه (. بنابراین نهاد کمیته امداد امام خمینی )ره(7۶: 1394محترم و همکاران، است) نهاد

، دایی دارهای دولت در مناطق روستبسزایی در پیشبرد اهداف و سیاسترابط بین دولت و مردم نقش 

از  به نقل 1394 ی و پایداری در جهت اشتغال روستایی کشور باشد)سبکبار و همکاران،مؤثرتواند گام می

 (. 1391حیدری فرد،

ای اجـر کـه است آن از حـاکی امداد سازیتوانمند هایفعالیت پیرامون شده انجام تحقیقات

بسـیاری مختلف  عوامـل بـر مـددجویان مـالی تـوان برافـزایش عـلاوه و خودکفایی اشتغال طرحهای

 ایجاد انه،پسنداقـدام خدا این مثبت آثار از جمله. است کاملا ملموس آن آثار که بوده گذارتأثیرنتایج 

ست ی تحت پوشش امداد بوده اهـاوخانواده افراد بین در اتکائی خود و باوری خود تلاش، و کار فرهنگ

 آثـار البتـه است، آورده بوجود هـای آنهاخـانواده و مجریان در را بهتر آینده به امید و شادابی که

 موجب و داشته همراه به بـرای صحنه مددجویان بیشـتری اعتمـاد و اعتبـار برنامـه، ایـن اجتمـاعی

 بسیار نقش ایشان خودکفائی و وجود اورده و در رشد اقتصادی را به و اجتماعی برابری فرصتی گردیده

و سبب ایجاد فرصت های شغلی مناسب برای کاهش ریسک معیشتی و افزایش امنیت  داشته مؤثری
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(. همچنین ایجاد کسب 185: 1397غذایی پایدار در مناطق روستایی را فراهم می کند)ولائی و همکاران، 

 van der Zwan etروستاییان به سطح بالای استقلال برسند) شودو کارهای جدید در روستاها سبب می

al. 2017: 76 .) 

جاد ای ایمنطقه مورد مطالعه خانوارهای تحت پوشش کمیته امداد شهرستان مشهد هستند که بر

ژوهش پاز این  ن هدفشغل جدید و رسیدن به اشتغال پایدار از کمیته امداد وام دریافت نموده اند. بنابرای

 ده مورد مطالعهروستاییان در محدو پایدار اشتغال بر امداد خمینی)ره( کمیته وام اثر تحلیل و بررسی

ازه در ا چه اندهای کمیته امداد ت: پروژه دریافت واماستگویی به سوالات زیر و به دنبال پاسخ است

( در مینی )رهخد امام گذار بوده است؟ و میزان موفقیت پروژه وام های امداتأثیراشتغال پایدار روستائیان 

 اشتغال پایدار روستاییان در روستاهای مورد مطالعه در چه سطحی ارزیابی می شود؟

  

 ( مبانی نظری 2

منافع  یهینهبی روستایی با هدف تامین نیازهای اساسی و توزیع امروزه اغلب راهبردهای توسعه

 اندرفتهه بهره گهای متعدد و الگوهای متنوعی برای توسعی ملی تدوین شدند که از شیوهتوسعهناشی از 

فت پیشر واما عمدتا دستاوردهای مطلوبی نداشته و هنوز سهم جوامع روستایی جهان سوم از توسعه 

یه مدتا حاشع نانیبرند و یا شهرنشیبسیار اندک است و اکثر فقرای این کشورها یا در روستاها به سر می

، ستاییی روسعهکه تو اند. از این رو بانک جهانی سرانجام به این باور رسیدهنشین با منشاء روستایی بوده

، اجتماعی ها و زمینه هایشود و کلیه بخشی یک بخش خلاصه نمیتلاشی فراگیر است که به محدوده

ی ین معنا که توسعها(. به 39: 1393و همکاران گیرد)میرلطفی اقتصادی، فیزیکی و .... توسعه را در بر می

ز این ر یک ا، اجتماعی و فرهنگی است. هروستایی، مفهومی چند بخشی و دارای ابعاد مختلف اقتصادی

ه موجب کیادی است زپذیری که از محیط روستا دارد، دارای اهمیت تأثیرگذاری و تأثیرابعاد با توجه به 

(. 102: 1389ریزان قرار گیرد) قدیری معصوم و عزمی، د توجه برنامهشده بخش روستایی همواره مور

 به فضاهای دبای آن به رسیدن برای و است انسانی جوامع همه نیاز پایدار و متوازن بنابراین توسعه

 سرنوشت دهدمی تجربه نشان زیرا. داشت مبذول خاصی توجه هستند جوامع این از بخشی که روستایی

 هر توسعه تیعبار به. دارد بستگی سرنوشت روستاها به تاریخ از دوره هر در سوم انجه کشورهای اغلب

کرر و است)حیدری م روستایی توسعه گرو در کشوری توسعه هر کل در و روستا توسعه گرو در شهری

 (.10: 1389قاسمی صالح بابری ،

 واژگانی پایدار هتوسع و رونق اقتصادی گذاری،سرمایه امنیت و تضمین رشد اشتغال، ایجاد 

 دولت جامعه از انتظار عام طور به و اقتصادی خواست فعالان و مردان دولت دغدغه همیشه هستند که
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 برنامه آن برای به درستی اگر که مجهولی چند معادله گیرد؛می ها قرار دولت هایبرنامه صدر در و است

نماید)سهل  تر جدی های آسیب را دچار اقتصاد و کند خلق را جدیدی های تواند بحران می نگردد ریزی

(. لذا در دو دهه اخیر در بسیاری از کشورها، تامین مالی خرد و کوچک، راهکاری مناسب 4: 1392آبادی،

های شغلی جدید به ویژه فعالیت های خود اشتغالی و کاهش فقر و توانمندسازی افراد برای ایجاد فرصت

های وری که برخی کشورها در این زمینه به توفیقدر مناطق کم درآمد مطرح شده است؛ به ط

( اظهار 2000زیادی شده است. در همین رابطه بانک جهانی ) تأکیداند و بر آن چشمگیری دست یافته

محیطی و کند هدف از اعطای اعتبارات به روستاییان کاهش فقر، ایجاد اشتغال، درآمد، پایداری زیستمی

 ستی روستاییان است. فراهم کردن زمینه رفاه و بهزی

 :زاراهبردکلان وجود دارد و عبارتند  ی از بین بردن علل و عوامل فقر دودر زمینه

 ی انسانیراهبرد توسعه -2اقتصادی  راهبرد رشد-1

 یق بالااز طر( درآمدی)کنند تا پاسخ مناسبی به معضل فقراقتصادی سعی می راهبردهای رشد

دی و نشت، با رشد اقتصا شود کهای موقتی تصور میی فقر پدیدهیعن .بردن نرخ رشد اقتصادی بدهند

رهای متغی، ستآفرین انقش شود و آنچه در این میانپایینتر جامعه منتقل می فواید این رشد به سطوح

 از این د،کنجاد میاست که در جامعه، اشتغال و تولید انبوه ای بزرگی هایگذاریکلان اقتصادی و سرمایه

 در این میان، چندان جایگاهی ندارند. های کوچک مقیاس و کسب و کار خردرو برنامه

دد. گران میانسانی بی یبخشی به مردم یا همان راهبرد توسعه عنوان اولویت راهبرد دوم تحت 

ردم موامع و جبین  برابری، جامعیت و تساوی در دسترسی به امکانات در ی آن به عدالت،که نگاه عمده

 زد تا باهم میسافرا قبیل تغذیه، بهداشت و آموزش را برای آحاد جامعه ی انسانی خدماتی ازاست. توسعه

ا رحها رگونه ط طرحهای توسعه مرتبط با خودشان درجه موفقیت این مشارکت و سهیم ساختن مردم در

 (5: 1392)رکن الدین افتخاری و همکاران، افزایش دهد

 ریق بسیجه از طگیزه اعطای اعتبارات به روستاییان را کالمللی توسعه کشاورزی نیز انصندق بین

 وای توسعه هسسه، مومنابع و دانش به مثابه ابزاری راهبردی و مکمل و ائتلاف پویای روستاییان، دولت

زاده و  حسنکند)شود را به شرح ذیل بیان میدولتی و بخش خصوصی اجرا میهای غیراعتبار، سازمان

 (.4۶: 1385همکاران،

 درت دهی به فقیرانها، آموزش و ق، بالابردن آگاهیتحرک اجتماعی-1

 های محلی و ....، ظرفیت سازید به نفس فقیرانافزایش اعتما -2

 تولید محلی سازی زمینه کار گروهی برای ایجاد دارایی و زیرساختفراهم -3
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ییان وستاررات خرد به کمیسیون اجتماعی و اقتصادی سازمان ملل) اسکاپ( هدف از اعطای اعتبا

ی و ایفافزایش خودک زایی، توسعه اجتماعی و ترویج و آموزش کشاورزی،زادیی، ایجاد اشتغال، درآمدرا فقر

اهم سازی دامنه (، نیز تامین مالی خرد را فر2000بانک توسعه آسیا) .حفظ عزت نفس روستاییان می داند

 وفقیران  یمه برای، انتقال پول و با، خدمات پرداختیها، وام های از خدمات مالی مانند سپردهگسترده

ذیل  ه مجرایسها تعریف کرده است که این خدمات از طریق های کوچک آنخانوارهای کم درامد و بنگاه

 .(Asia Development Bank,2000)یابدجریان می

 ها؛های روستایی و تعاونینهادهای رسمی مانند بانک -1

 (NGOS)های غیر دولتید سازماننهادهای نیمه رسمی مانن -2

 دهندگان و مغازه دارانمنابع غیر رسمی مانند وام -3

کور می مذدر تامین مالی خرد نهادی، خدمات مالی خرد از طریق هر دو نهاد رسمی و نیمه رس

ی هستند، های بزرگها، موسسهاز لحاظ اندازه بنگاه (MFI)یابد هر چند موسسه مالی خردجریان می

 د، ارائههستن ی و اعتباری خرد را برای افراد تحت پوشش که به طور عمده فقیر و کم درآمدخدمات مال

 کنند.می

زایی ست به نکته اصلی این است که در برنامه اعتبارات خرد، موضوع اشتغال و کاهش فقر اهمی

ید جد چکدارد. تخصیص اعتبارات خرد با سازوکار مشخص، برای پدید آوردن یک واحد کسب و کار کو

ت شغلی ک فرصییا توسعه آن است که در حالت اول، تامین سرمایه ثابت و در نتیجه پدید آوردن حداقل 

ال ا به دنبلید ربرای گرداننده واحد مورد نظر و در حالت دوم تامین سرمایه در گردش و کاهش هزینه تو

 نئـولیبرال صاداقتـ در عمـده مباحـث از خرد (. بنابراین اعتبارات1385:50دارد)حسن زاده و همکاران،

 بـرای اقتصادی محرک مثابه به توسعه هایدیدگاه و اقتصادی هایدر نظریه تغییراتـی از پـس کـه اسـت

اعادلانـة ن توزیـع و فزاینـده بیکـاری و تورم مشکلات گرفتار کشورهای و توسعه در حال کـشورهای

به  فقر کاهش ردناکـامی  و اقتصادی هایشکست به دنبال. رودمی به شمار معما حل کلید درآمد، و ثروت

 بزرگ یسازمانها و کارگزاریها 1990 و1980 هـایدهـه طـی توسـعه حـال در کـشورهای در ویـژه

ق از زمان گسترش عرضة اعتبارات به مناطو  جهانی بانک USAID, ODAمانند  وام اعطاکنندة

ین اسـت می آنها ااین زمینه وجود داشته است. وجه اشتراک تما در متفاوتی هاروستایی تاکنون، دیدگاه

ا، هــدگاهیـن دیکاهش فقر خانوارهای روستایی نقشی مهم دارد. در هر کدام از ا کـه عرضـة اعتبـار در

رگزیده ب ـاوتعرضة اعتبارات و سـایر خـدمات مـالی بـه منـاطق روسـتایی، سـازوکارهایی متف بـرای

 (.8: 138۶و نجفی اصل،)طالب شده است

توان اظهار کرد به سبب وجود نرخ گاه و اهمیت موضوع مورد بررسی میبنابراین با توجه به دید

و جامعه گردیده است.  شغل یکی از منشورهای سیاسی دولت بالای بیکاری در سطح جامعه، ایجاد
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ها رفت. نیروی کار مابین بنگاهتوان نادیده گاهمیت ایجاد شغل و حتی تخریب شغل در هر اقتصاد را نمی

تا ثروت و درآمد ایجاد  شودمیاز طریق فرایند شغل آفرینی و یا تخریب آن سازماندهی و تخصیص مجدد 

هایی که کنند برای بسیاری از اقشار جامعه، دریافتای در توزیع درآمد ایفا میکند، اما مشاغل نقش عمده

نها نشانه اهمیت شرایط دشان است و نحوه توزیع درآمد آدرآمکند پایه و اساس اشتغال ایجاد می

اقتصادی آنهاست. به علاوه تخریب شغل می تواند به سرگردانی نیروی کار و هزینه های تعدیل شده ای 

(. بنابراین اشتغال نیز مانند بیشتر مسائل اقتصادی دارای 1389:4برای انها منجر گردد)طیبی و همکاران،

ها است. بخش عرضه ناشی از تحولات جمعیتی شامل: نرخ رشد جمعیت، مهاجرتدو بخش عرضه و تقاض

های مختلف اقتصادی . بخش تقاضا متاثر از میزان فعالیت و رشد بخشاستو سطح آموزش در جامعه 

 (. 1380:92) مهدوی عادلی، استمانند کشاورزی، صنعت و خدمات 

اجرای  ،است( ی کمیته امداد امام خمینی)رههای مهم و محوراشتغال و خودکفایی یکی از برنامه

ا هونه طرحی اینگکند اما از آنجا که اجراطرحهای خودکفایی نقش مهمی بر توانمندی این افراد ایفا می

چه ت، چنانهای تحت پوشش رو به فزونی اسهای بالایی است و از طرفی تعداد خانوادهدارای هزینه

 مان لازمچنین زعیت اجتماعی و اقتصادی خانوارهای اجرا گردد و همهای خودکفایی با ملاحظه وضبرنامه

مه رای برنابا اج تواندشود، بلکه میبرای خودکفا شدن کاهش یابد نه تنها بار مالی این نهاد کاسته می

د و در ش تولیهای بیشتری را تحت پوشش قرار داد و باعث کاهش بیکاری و افزایهای پویاتر، خانواده

 (.1394:3علیزاده تکمران،)اجتماعی شود -سعه اقتصادینهایت تو

 وامداد  سسات مالی، کمیتههای اخیر مطالعات اندکی در رابطه با موسالبر همین اساس در 

ه کیم نمود سسته تقتوان آنها را به دو ددرآمد زا صورت گرفته است. که می های مرتبط با آنها وفعالیت

ایتی هاد حمنزای این اره کمیته امداد، طرح های کارآفرین و اشتغالهایی دربدسته اول شامل پژوهش

(، قنبری و 201۶(، توفیقیان و همکاران)201۶محترم و همکاران) است که محققانی چون

میته ( به بررسی نقش ک1393( و ثقی و همکاران)1391(، حیدری مکرر و همکاران)2017همکاران)

اند سیدهنتیجه ر ه ایناند و بایدار، توانمندسازی و کاهش فقر پرداختهپ امداد در توسعه کارآفرینی، اشتغال

همسر،  فوت مایه،سر کمبود آن ایجاد عوامل ترینمهم از و است متفاوت جومدد افراد بین در فقر که علل

 . باشدمی گذار تاثیر آن تشدید و فقر میزان بیماری در سن و خشکسالی، کهولت

 زندگی وضعیت بهبود باعث( کارآفرینی) اشتغال و ودکفاییهای خطرح ایجاد همچنین

های اشتغال پایدار چون امنیت شغلی، اقتصاد و درآمد و تثیبیت جمعیت مؤلفهاست و بر  شده مددجویان

 آسیب قشر این مشکلات با متناسب مالی و رفاهی خدمات بیشتری گذاشته است. در عین حال اگر تأثیر

 تقویت هاآن در گوناگون هایجنبه از را توانمندی توان می گمان بی شود، تهنظر گرف در محروم و پذیر
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کند که نظارت کمیته امداد بر نوع استفاده از وام افزایش برای اثرگذاری بیشتر پیشنهاد می کرد. بنابراین

 های شغلی پایدار در هر روستا توسط کارشناسان واحد اشتغال و خودکفاییبهتر است فرصت یابد و

که عواملی چون آگاهی مددجو از وجود طرح، تجربه  تشخیص داده شده و به مددجویان پیشنهاد گردد

خوب سایر مددجویان، مناسب بودن مدت بازپرداخت وام، اعتماد و اطمینان مددجو نسبت به پرداخت 

های ایجاد مهارتهای اشتغال و وام، رسیدن به خودکفایی در زمان کوتاه، رضایت از روند آسان دریافت وام

 باشد. می مؤثرزا های اشتغالکارآفرینانه بر استقبال مددجویان از طرح

 سطح ارتقاء -1 چون؛ اهدافی )ره(، خمینی امام امداد کمیته خودکفایی و بخش اشتغالبنابراین 

 و ادافر اقتصادی توان شیافزا -2 جویان؛مدد یا حرفه و فنی هایو مهارت علمی فرهنگی هایآگاهی

 و  ردیف زندگی از محرومیت و فقر آثار که به نحوی کامل خودکفایی مرز تا مستعد هایخانواده

کارآفرینی و تلاش در مددجویان برای رسیدگی به زندگی  ایجاد فرهنگ -3 گردد؛ محو شانخانوادگی ا

مایت از اقشار از ح(. در واقع ماموریت کمیته امداد 5: 1390کند)کرمی و همکاران؛بهتر، را دنبال می

 ه بعد بار مرحلمین معاش آنان بوده و دسازی برای تأمحروم جامعه در مرحله اول خود اشتغالی و بستر

کفا ده و خودشخواهد که این اقشار محروم و مستضعف توانمند های مختلف میها و مهارتارائه آموزش

 گردند و دیگری نیازی به حمایت این نهاد نداشته باشند. 

های تولیدی، گذاری موسسات مالی، فعالیتهایی در زمینه سرمایهدسته دوم شامل پژوهش

(، زیزا و 2001) 1چرینر و کولومبتزایی و درآمدزایی در مناطق روستایی است که محققانی چون اشتغال

 ( به بررسی موسسات مالی، فعالیت های1393(، حسینی)2009)3(، دیویس و همکاران2009) 2همکاران

ند و زا و بررسی اثرات آن بر اشتغال روستاییان و تولیدکنندگان کوچک پرداخته اتولیدی درآمدزا، اشتغال

دهد که نیاز به تأمین وثیقه برای دریافت وام از دو جهت می تواند مورد نتایج مطالعات آنها نشان می

وم، دسترسی نابرابر به اعتبارات را های وام می گردد. دد: اول اینکه، باعث افزایش هزینهبررسی قرار گیر

برای دریافت کنندگان در پی خواهد داشت. بنابراین مقررات اعتباری که نیاز به وثیقه برای دریافت وام را 

مطرح می سازد نمی تواند چارچوب مناسبی برای پرداخت اعتبار و جلوگیری از شکاف درآمدی در جامعه 

پرداختی به صورت اعتبارات را تضمین می نماید. در عین حال باشد و تنها امنیت بهره سرمایه های 

 تنوع در خـانوار سهم بزرگترین و کشاورزی کار از خارج فعالیتهای از ناشی درآمد، از سهم بزرگترین

 فاقد اقشار محصولات، توانمندسازی قیمت است. بنابراین عواملی چون تثبیت درآمدی منابع به بخشی

                                                 
1 Schreiner and Colomber 
2 Zezza et al 
3 Davis et al 
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 اشتغال و درآمد افزایش متغیر روی را تأثیر دولت بیشترین زاییاشتغال اتفنی و اقدام مهارتهای

 است. روستایی نواحی در تـرویج سرمایه گذاری و ویژه مکانیزم به نیاز توسعه داشته اند و برای روستاییان

 

 
 . مدل مفهومی تحقیق1شکل

 

 تحقیق ( روش3

ری . برای جمع آوپیمایشی است -ادیهدف تحقیق حاضر از نوع کاربردی و روش انجام آن اسن

 قتحقی این در یناطلاعات لازم از دو روش اسنادی و میدانی)ابزار پرسشنامه( استفاده شده است. بنابرا

 منطقه از هاهداد و اطلاعات ها،واقعیت و تحقیق اولیه فرض درستی سنجش وسؤالات  به پاسخگویی برای

 است.  دهیگرد یآورموردمطالعه جمع

 ساسبر اج و ی استخرابررس موردنظری، ابعاد اشتغال پایدار و مدیریت پروژه  چارچوب اساسبر  

قتصادی و درآمد، سطح بهبود وضعیت ا ۶مورد شناسایی قرار گرفت. اشتغال پایدار در  هاشاخص هاآن

ه، گوی 35توانمند سازی، کیفیت اشتغال، کیفیت محیطی اشتغال، سرمایه گذاری و تثبیت جمعیت با 

س فاصله ای کمی گویه با مقیا 3گویه در قالب طیف لیکرت و وام کمیته امداد با  1۶مدیریت پروژه  با 

 ( است.1جدول ) ی تحقیق به شرحهاشاخصابعاد و  شدهانجامگردید بنابراین با توجه به مطالعات 
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 ی اشتغال پایدار و مدیریت پروژههاشاخص. ابعاد و 1جدول 

  بعد شاخص

 ایش درآمد، افزایش پس انداز، بهبود قدرت خرید مردم، رضایت از درآمدافز

بهبود وضعیت 

اقتصادی و 

 درآمد

q1 

موزش آتی(، استقلال اقتصادی، خروج از انزوای اقتصادی، افزایش پرداخت هزینه های)آموزشی و بهداش

کاهش میزان  ع تبلیغات(،های فنی و حرفه ای )در زمینه های توسعه شغل، افزایش مهارت، یادگیری انوا

 فقر، افزایش حس اعتماد به نفس، افزایش انگیزه در کسب مهارتهای مورد نیاز

 q2 توانمند سازی

ینده به آ رضایت از شغل، برخورداری از مهارتهای)مدیریتی، فنی، حسابداری و مالی و شخصی(، امید

 دهشکار، میزان شاغلان جذب شغلی، میزان دائمی و همیشگی بودن شغل، امنیت روانی در محیط 
 q3 کیفیت اشتغال

 میزان آلودگی آب، هوا، صوتی و میزان تخریب محیط زیست
کیفیت محیطی 

 اشتغال
q4 

 q5 سرمایه گذاری میزان سرمایه گذاری افراد بومی و غیر بومی
گی ینده زنده آب افزایش احساس امنیت خانواده، افزایش انگیزه ماندگاری فرزندان در روستا، گسترش امید

 در روستا، احساس تعلق به اجتماع و محل سکونت، تمایل به مشارکت در پیشرفت روستا
 q6 تثبیت جمعیت

  متغیر مدیریت پروژه

 M1 مدیریت هزینه بندی هزینه، کنترل هزینه، مدیریت هزینهبرآورد هزینه، بودجه
 M2 مدیریت زمان ها،برآورد منابع، برنامه زمانبندی، تعیین توالی فعالیت

 M3 مدیریت ریسک شناسایی ریسک های احتمالی، مدیریت ریسک های احتمالی،
اخت ه ، شنهای تشویقی و بازدارندانتخاب اعضاء و آزمون سنجش، شناخت منابع و نیاز اعضاء، اهرم

 ها و توانمندی اعضاویژگی

مدیریت منابع 

 انسانی
M4 

 M5 مدیریت کیفیت تاشتغال های ایجاد شده، برنامه مدیریت کیفی فیتکی ارائه وام، بررسی چرخه در بازنگری
 139۶مأخذ: یافته های تحقیق، 

 

 دیگرداب انتخ موردمطالعهمنطقه  عنوانبهشهرستان مشهد  برای عملیاتی سازی مطالعه،

به  ام موفقواز مددجویان با دارا بودن شرایط  738( طبق آمارکمیته امداد در شهرستان مشهد 1شکل)

اشند. با توجه به بنفر زن می  284نفر مرد  454اخذ وام از طریق کمیته امداد شده اند که از این تعداد 

فر( می ن 738د )انمورد مطالعه موفق به اخذ وام خودکفایی شدهروستاهای در  اینکه تعداد مددجویان که

ن گردید. با نفر تعیی 12۶ادل مع درصد 07/0و با خطای  حجم نمونه با توجه به فرمول کوکران باشد،

قدام به اتاها روستوجه به این که تعداد دقیق وام گیرندگان در هر روستا مشخص نبود بعد از شناسایی 

یرندگان وام گ ها گردید و در هر روستا با توجه به مجموع وام گیرندگان به نسبت کلتکمیل پرسشنامه

 اقدام به تکمیل پرسشنامه گردید.
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 مشهد در استان خراسان رضویشهرستاندر  موردمطالعهقعیت روستاهای . مو2ل شک

 1395ترسیم: نگارندگان بر اساس نقشه پایه استانداری خراسان رضوی، 

 

پایدار  اد اشتغال، از طریق ابزار پرسشنامه محقق ساخته بر اساس ابعهانمونهپس از تعیین شدن 

ی ده است. برای روایبه صورت میدانی گردی هادادهی آورجمع، اقدام به هاشاخصو مدیریت پروژه و 

 هاداده زیابی پایاییی مطالعاتی استفاده گردید. همچنین جهت ارهانهیشیپاز روش استفاده از  هاشاخص

 17ی مدیریت پروژه با و برا 0.78گویه  35از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد، که برای اشتغال پایدار با 

-حقیق میتبرای انجام  هادادهنشان از  پایا و قابل اعتماد بودن  ست آمد، بنابراین نتایجبه د 0.72گویه 

نمونه  یرسون، تی دوها از آمار توصیفی و استنباطی )آزمون همبستگی پداده لیوتحلهیتجزباشد. برای 

اشتغال پایدار از ز لحاظ ا روستاهای بندرتبهو برای  SPSSافزار نرمی( در تأییدمستقل و تحلیل عاملی 

ر دفاده وزن دهی مورد است) مدل واس پاس و در مدیریت پروژه از مدل واس پاس استفاده شده است

 است.  شدهاستفاده GIS از مدل واس پاس و از آمدهدستبه( و برای نمایش رتبه استمدل آنتروپی 

 

 های تحقیق( یافته4

 زندرصد 4/25و  مرددرصد از افراد  ۶/74ی موردبررسپاسخگو در روستاهای  12۶از بین 

درصد متاهل می باشند .اغلب وام گیرندگان روستایی کمیته امداد  9/84درصد مجرد و  1/15 هستند.

 5/3۶عمده پاسخگویان ) اند؛ وبودهدرصد  3/33و   3/38با  ترتیب بیسواد و دارای تحصیلات ابتدایی به

نفری که از تسهیلات کمیته امداد استفاده  12۶ز مجموع ا سال قرار دارند، 30-20درصد( در گروه سنی 
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میلیون تومان مستقیما از کمیته امداد دریافت کرده اند و  314نفر تسهیلات خود را به مبلغ  52کرده اند 

میلیون تومان به واسطه کمیته امداد از بانک دریافت کرده اند.  4۶8نفر هم تسهیلات خود را به مبلغ  74

 3درصد بیمه کرده اند. همچنین  9۶م گیرندگان شغل ایجاد شده خود را یسمه نکرده اند و درصد از وا 4

درصد در بخش  84درصد در بخش خدمات و  13درصد از افراد وام گیرنده مبلغ وام را در بخش صنایع، 

 کشاورزی خصوصا دامداری و پرورش گوسفند هزینه کرده اند.

، 22۶/0رسون شود وضعیت اقتصادی و درآمد با آماره پییم( مشاهده 4جدول )که در  طورهمان

با آماره  حیطیمکیفیت  388/0و کیفیت اشتغال با آماره پیرسون  208/0توانمند سازی با آماره پیرسون 

 با 537/0 با آماره پیرسون و تثبیت جمعیت 1۶۶/0، سرمایه گذاری با آماره پیرسون 0.073پیرسون 

یزان ما افزایش ب. بدین معنی که باشندیمی مستقیم با شدتی ضعیف تا قوی ارابطهمدیریت پروژه دارای 

ین ود. همچنبواهد خموفقیت پروژه وام کمیته امداد اشتغال حاصل از اعتبارات خرد کمیته امداد پایدارتر 

، سازی دی و درآمد، توانمندوضعیت اقتصاشاخص )رابطه هرپنج  آمدهدستبهبا توجه به میزان معناداری 

ی داریمعنی رابطه( با میزان موفقیت مدیریت پروژه جمعیت کیفیت اشتغال، سرمایه گذاری و تثبیت

 جامعه را دارد. کلبهوجود دارد و قابلیت تعمیم 
 

 رابطه بین مدیریت پروژه و شاخص های اشتغال پایدار. 2جدول 
وضعیت اقتصادی و  

 درآمد

توانمند 

 سازی

کیفیت 

 اشتغال

کیفیت 

 محیطی

رمایه س

 گذاری

تثبیت 

 جمعیت

مدیریت 

 پروژه

 ۶12/0 21/0 18۶/0 41/0 272/0 31/0 پیرسون

 00/0 018/0 037/0 00/0 002/0 00/0 میزان معناداری

 139۶ی پژوهش، هاافتهمأخذ: ی

 

گره  تی با دو اقدام به آزمون آماری هاشاخصبرای تحلیل بیشتر موضوع، به دلیل نرمال بودن 

دین بردید. میانگین میزان موفقیت مدیریت پروژه وام و اشتغال پایدار، گه ش مقایسمستقل جهت سنج

. ده گردیدام گرفته شی وام گیرندگان در دو گروه کمتر و بیشتر از میانگین وبندگروهمنظور، اقدام به 

شتغال اوام و  نتایج آزمون تی با دو گره مستقل در ارتباط با تفاوت موفقیت مدیریت پروژه 54جدول )

رابری بزم است بتدا لامیزان وام را نمایش داده است. برای انجام آزمون تی دو گروه مستقل، ا ازنظرپایدار 

ی داریمعن( سطح 5ه به جدول )توجا ی قرار گیرد. بموردبررس( Leveneلون )ها به کمک آزمون یانسوار

ن ها و در سایر موارد آزمویانسواررابری باشد، آزمون تی با فرض ب < Sig 05/0آزمون لون، در مواردی که 

ص شود در مورد هر دو شاخیه مکه مشاهد طورهمانگیرد. یمتی با فرض عدم برابری واریانس انجام 

 است. شدهگرفتهموفقیت مدیریت پروژه وام و اشتغال پایدار فرض برابری واریانس در نظر 
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 ص های اشتغال پایدار در دو گروه کمتر و بیشتر از میانگین وامنتایج مقایسه میانگین مدیریت پروژه و شاخ .3 جدول

 هاآزمون تی برای برابری میانگین آزمون لون ی توصیفیهاآماره میزان وام 

انحراف  میانگین

 معیار

سطح  درجه آزادی آماره t داریمعنسطح  آماره

 داریمعن

مدیریت 

 پروژه

 7۶/0 30/0 99/2 کمتر از میانگین

  

38/0 

 برابری واریانس 

2۶/2- 124 03/0 

بیشتر از 

 میانگین

14/3 33/0 

اشتغال 

 پایدار

 24/0 37/1 31/0 99/2 کمتر از میانگین

 برابری واریانس 

82/2- 124 01/0 

بیشتر از 

 میانگین

17/3 24/0 

 139۶ی پژوهش، هاافته: یمأخذ

 

یت مدیریت پروژه وام و عناداری موفقشود، میزان میم( مشاهده 5که در جدول ) طورهمان

باشند، بیانگر وجود یم 05/0کمتر از   Sig اشتغال پایدار در دو گروه کمتر و بیشتر از میانگین وام با

نتایج  . با توجه بهاستدرصد  95تفاوت در بین این دو گروه از وام گیرندگان در سطح اطمینان 

کمتری  یافت کرده اند نسبت به افرادی که وامام بیشتری درافرادی و کهتوان بیان کرد یم آمدهدستبه

با  . چرا کهه استدریافت کرده اند دارای اشتغال پایدارتر و از نظرشان مدیریت این پروژه موفق تر بود

یدار ال او پااشتغ دریافت پول بیشتر مددجو توانایی بیشتر در کنترل عوامل مخرب می تواند داشته باشد و

 تر می شود.

شتغال امدیریت پروژه وام های اشتغال زایی کمیته امداد  بر » منظور بررسی اثر همچنین، به

وام های  شد. در رگرسیون متغیر مستقل، ابعاد مدیریت پروژه استفاده متغیرهاز رگرسیون چند « پایدار 

شخص است م( 8جدول )گونه که در . هماناستاشتغال زایی کمیته امداد  و متغیر وابسته، اشتغال پایدار 

ستقل در تبیین است که حاکی از توانایی پایین ابعاد متغیر م 0.41شده برابر با مقدار ضریب تعیین تعدیل

کند و بیین میتدرصد از تغییرات متغیر وابسته را  41؛ یعنی متغیر مستقل استواریانس متغیر وابسته 

ارج از خمتغیرهای  تأثیرمعروف است؛ تحت  درصد( که به مجذور کمیت خطا 59مابقی این تغییرات )

ها قیماندهاست که حاکی از مستقل بودن با 1.87باشند. همچنین مقدار دوربین واتسون برابر با مدل می

 از هم است.

 

 شده و خطای استاندارد برآوردمقدار همبستگی، ضریب تعیین تعدیل. 4جدول 
 دوربین واتسون اندارد برآوردخطای است شدهضریب تعیین تعدیل مقدار همبستگی

۶۶/0 41/0 24/0 87/1 

 139۶های پژوهش، مأخذ: یافته
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و  5.80( مشخص است مقدار رگرسیون برای این مدل برابر است با ۶گونه که در جدول )همان

تر از مجموع مجذورات مانده بزرگو چون مقدار مجذورات باقی 7.45مانده برابر است با مقدار باقی

ر این ی، قدرت تبیین پایین مدل در توضیح تغییرات متغیر وابسته است. ددهندهن است، نشانرگرسیو

و  05/0تر از است که کوچک 000/0هم برابر با و میزان معناداری آن 18.۶9برابر است با  Fمدل مقدار 

هد؛ دا توضیح بسته رخوبی تغییرات متغیر وامعنادار است به این معنی که ابعاد متغیر مستقل قادر است به

شود و فرضیه یرد م %99داری مدل رگرسیون با اطمینان بنابراین فرضیه صفر آزمون مبنی بر عدم معنی

ستاهای ار روتحقیق که مدیریت پروژه وام های اشتغال زایی کمیته امداد  موجب افزایش اشتغال پاید

 شود.می تأییدنمونه گردیده است، 

 

 درجه آزادی، میانگین مربعات و سطح معناداری رگرسیونمجموع مربعات،  .5جدول 
 سطح معناداری F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات  

 000/0 ۶9/18 1۶/1 5 80/5 رگرسیون

 0۶2/0 120 45/7 ماندهباقی

   125 25/13 مجموع

 139۶های پژوهش، مأخذ: یافته

 

رای مدیریت ب 2۶7/0شده است مقدار بتا در این مدل ( نشان داده7با توجه به آنچه در جدول )

نابع انسانی مبرای مدیریت  158/0و  19/0برای مدیریت هزینه  و زمان، مدیریت ریسک  207/0کیفیت ، 

 را بر افزایش اشتغال پایدار دارد. تأثیراست. براین اساس مدیریت کیفیت بیشترین 

 

 ه، آماره تی و سطح معناداری رگرسیونضریب رگرسیون استاندارد نشده و شد .6جدول 
ضریب رگرسیون  

 استاندارد نشده

ضریب رگرسیون 

 استانداردشده )بتا(

میزان  آماره تی

 معناداری

 002/0 097/3  7۶4/0 ضریب ثابت

 011/0 591/2 207/0 115/0 مدیریت هزینه

 01۶/0 44۶/2 207/0 148/0 مدیریت زمان

 014/0 48۶/2 190/0 127/0 مدیریت ریسک

 047/0 003/2 158/0 120/0 مدیریت منابع انسانی

 000/0 727/3 2۶7/0 241/0 مدیریت کیفیت
 139۶های پژوهش، مأخذ: یافته

 

در ادامه با توجه به اینکه در آزمون رگرسیون فقط به بررسی اثرات مستقیم متغیر مستقل بر 

از می ماند به همین جهت برای حاصل شدن متغیر وابسته می پردازد و از محاسبه اثرات غیر مستقیم ب
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مستقیم، غیر مستقیم و اثرات کلی متغیر مستقل  اثراتنتیجه بهتر از روش تحلیل مسیر که به محاسبه 

 (.8می پردازد استفاده شد)جدول  وابستهبه متغیرهای 

 

 محاسبه اثرات غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته اصلی .7 جدول
 ات غیرمستقیم بر متغیر وابستهاثر متغیرها

 0104/0( = 19/0( × )389/0( × )317/0( × )447/0) مدیریت هزینه

(447/0( × )228/0( × )19/0= )0193/0 

(447/0( × )207/0 = )0925/0 

(0104/0( + )0193/0( + )0925/0 = )1223/0 

 0234/0(= 19/0( × )389/0( × )317/0) مدیریت زمان

(238/0( × )19/0 ) =0452/0 

(0234/0( + )0452/0 = )0۶8۶/0 

 - مدیریت ریسک

 0739/0( = 19/0( × )0389/0) مدیریت منابع انسانی

 0024/0(  = 19/0( × )389/0( × )317/0( × )447/0( × )0231/0) مدیریت کیفیت

(0231/0( × )447/0( × )228/0( × )19/0 = )0044/0 

(0231/0( × )447/0( × )207/0 = )0213/0 

(0024/0( + )0044/0( + )0213/0 = )0282/0 
 139۶های پژوهش، مأخذ: یافته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جمعی بر کاهش اعتماد اجتماعیاثرات مستقیم و غیرمستقیم ابعاد رسانه .3شکل 

 

 روستاییاناشتغال پایدار اثرات مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پنج گانه بر کاهش  .8جدول 

 کل اثرات غیرمستقیم اثرات مستقیم روژهمتغیرهای مدیریت پ

 3293/0 1223/0 207/0 مدیریت هزینه

 275۶/0 0۶8۶/0 207/0 مدیریت زمان

 190/0 - 190/0 مدیریت ریسک

 2319/0 0793/0 158/0 مدیریت منابع انسانی

 2952/0 0282/0 2۶7/0 مدیریت کیفیت
 139۶های پژوهش، مأخذ: یافته

 هزینهمدیریت 

منابع مدیریت 

 انسانی

مدیریت 

 کیفیت

 زمان مدیریت 

مدیریت 

 ریسک 

اشتغا

ل 

 پایدار

0.231 

0.447 

0.317 

0.228 

0.389 

0.207 

0.207 

0.158 

0.19 

0.267 
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ل ی مستقیج حاصل از تحلیل مسیر نشان داد در کل از میان متغیرهانتا مجموعبر این اساس 

نه دیریت هزیمدیریت هزینه، مدیریت زمان، مدیریت ریسک و مدیریت منابع انسانی( م )مدیریت کیفیت،

ت و مدیری کیفیت ( داشته است و در مراتب بعد مدیریتپایداربیشترین اثر را بر متغیر وابسته )اشتغال 

ه درستی بزینه را هتوان اثر را نسبت به سایر متغیر ها بر اشتغال پایدار دارند. چرا که اگر ن زمان بیشترین

 .(12جدول ازد. )بر سایر متغیرها می شود و متغیر های دیگر را نیز متاثر می س تأثیرمدیریت کرد سبب 

ن روستاهای در ادامه مطالعه برای تحلیل فضایی تفاوت اشتغال پایدار و مدیریت پروژه در بی

است. یکی از پارامترهایی که می تواند در انتخاب روش  شدهاستفاده WASPASاز تکنیک  موردمطالعه

تصمیم گیری چند متغیره مورد توجه قرار گیرد میزان دقت این مدلهاست. این محققان پیشنهاد می 

(، میزان 3، 2012مکاران، کنند که ترکیب دو مدل می تواند میزان دقت آن را بالا ببرد)زاوادسکاس و ه

)مدل تولید  WPS)مدل جمع وزنی( و مدل WSMدقت نتایج مدل های تصمیم گیری چند شاخصه 

وزنی( به خوبی شناخته شده است. میزان دقت مدل های ترکیبی توسط محققان مورد تحلیل قرار گرفته 

بی در مقایسه با میزان دقت آن کرده است. میزان دقت مدل های ترکی تأییدکه نتایج بررسی های آنان را 

یکی از مدل های ترکیبی رایج است که  WASPASمدل ها پیش از ترکیب شدن بسیار بالاتر است. مدل 

می تواند در مسائل پیچیده تصمیم گیری کارایی بالایی داشته باشد و همچنین نتایج حاصل از این مدل 

بهترین و شناخته ترین مدل های تصمیم گیری  از WSMاز دقت بالایی برخوردار باشد. مدل جمع وزنی 

تلاش شده است که یک معیار ترکیبی  WASPASدر حل مسائل چند معیاره است. در مدل ترکیبی 

 و  WSMبرای تعیین اهمیت نهایی هر گزینه به کار برده شود. که در این معیار ترکیبی سهم برابری از 

WSP برای ارزیابی نهایی گزینه ها داده شود. 

 تشکیل ماتریس وضع موجود بر اساس شاخص های طراحی شده -1
 استاندارد کردن ماتریس وضع موجود بر اساس روش بی مقیاس سازی نورم -2

از آنجایی که در این تحیق هم شاخص های مثبت و هم شاخص های منفی وجود دارد از دو فرمول 

 زیر برای استاندارد کردن استفاده شده است.

 1ت از تابعبرای شاخص های مثب

 

 2برای شاخص های منفی تابع
محاسبه وزن هریک از شاخص ها بر اساس روشهای وزن  -3

 دهی

 .استفاده شده است FAHP روشدر این پژوهش از  

 (3برآورد واریانس مقادیر معیارهای استاندارد شده اولیه از طریق تابع) -4
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 (3تابع )

 (5، 4یق توابع )از طر محاسبه واریانسهایماتریس واریانس(: 13جدول)

 

    4تابع 

 5تابع 
 

 

 (7، ۶)( برای رتبه بندی گزینه ها به صورت توابع ƍ( و )ʎمحاسبه مقدار) -5

 
 

 و رتبه روستاها Qiو  λمحاسبه . 9جدول 
 مدیریت پروژه  اشتغال پایدار   

 رتبه λ Qi رتبه Qi λ Qiو  λمحاسبه 

 4 320/0 7۶0/0 1 343/0 723/0 کاظم اباد

 10 273/0 793/0 5 325/0 733/0 نآبروا

 5 313/0 759/0 ۶ 317/0 753/0 میامی

 9 295/0 777/0 8 287/0 79۶/0 تنگل شور

 7 309/0 770/0 9 274/0 81۶/0 جغری

 8 300/0 7۶9/0 10 271/0 818/0 رضوان

 2 351/0 731/0 2 341/0 728/0 شترک

 3 324/0 754/0 3 338/0 730/0 دوست آباد

 1 351/0 731/0 4 338/0 737/0 پرمه

 ۶ 312/0 758/0 7 305/0 773/0 ناظریه

 139۶منبع: یافته های پژوهش، 

 

ه مطالع توان میزان امتیاز حاصل از تحلیل واس پاس را در روستاهای مورددر شکل زیر می

 مشاهده نمود.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

er
d.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                            17 / 22

https://serd.khu.ac.ir/article-1-3357-fa.html


 146 ... امداد کمیته هایوام اثر تحلیل

 

 
 عهمیزان امتیاز حاصل از تحلیل واس پاس به تفکیک روستاهای مورد مطال .4شکل 

 139۶ترسیم: نگارندگان بر اساس نقشه پایه استانداری خراسان رضوی و یافته های پژوهش، 

 

فقیت در طبقه با سطح اشتغال پایدار و میزان مو 3در مجموع طبقه بندی روستاها در قالب 

ه روژپوفقیت مکه دارای اشتغال پایدار و میزان  روستاهاییمی دهد که پروژه کم، متوسط و زیاد نشان 

یان کته را بناین  نزدیکتر می باشند و بالعکس. بنابراین می توان بیشتری هستند به شهر  و راه ارتباطی

ام ور پروژه دوفقیت مدر اشتغال پایدار و میزان  مؤثرنمود که فاصله از شهر و راه ارتباطی یکی از عوامل 

ر زمینه داست روستاهایی که  مشخص 3می تواند باشد. همچنین با توجه به آنچه که در شکل شماره 

ررسی بین برای نابرابمدیریت پروژه وام موفق تر بوده اند در زمینه اشتغال پایدار هم موفق عمل کرده اند 

اد که شان دنبیشتر اقدام به بررسی رابطه بین رتبه حاصل از تحلیل واس پاس گردید نتایج همبستگی 

چنین با رد همر رابطه ای مستقیم با شدتی قوی وجود دابین رتبه مدیریت پروژه و رتبه اشتغال پایدا

طه معنادار بین می باشد نشان دهنده وجود راب 05/0توجه به میزان معناداری به دست آمده که کمتر از 

 این دو متغیر وجود دارد که قابلیت تعمیم به کل جامعه را دارد.

 

 ایداررابطه بین رتبه مدیریت پروژه و رتبه اشتغال پ. 10جدول 

 رتبه اشتغال پایدار

 ۶۶1/0 آماره پیرسون رتبه مدیریت پروژه

 0381/0 میزان معناداری

 139۶ی پژوهش، هاافته: یمأخذ
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 گیری( نتیجه5

 سازی، اجتماعی شدن، استقلال شخصی،اشتغال و داشتن شغل مناسب، سودمندی، شخصیت

ستیابی دسترسی و و د برای فرد به دنبال دارد دهی به مسیر آینده زندگی راپذیری؛ تعهد، جهتمسئولیت

ن کردن کریشه  . از طرفیاستتوسعه  افراد به شغل مناسب، برای جوامع روستایی از الزامات دستیابی به

ی یردولتغزایی کامل، از جمله از وظایف اصلی دولت و نهادهای عمومی بیکاری و یا همان اشتغال

معه ر آن جاد، تا حدودی زیادی با وضعیت اشتغال ر روند توسعهشود و موفقیت هر جامعه دمحسوب می

ها ن آنا کردارتباط دارد.کمیته امداد امام خمینی )ره( با هدف یاری محرومان و مستضعفان و خودکف

قشار از ا شروع به فعالیت نموده و صرفاً یک بنگاه خدمات اجتماعی نیست و مأموریت آن در حمایت

 د، ارائهله بعله اول، خوداشتغالی و بسترسازی برای تأمین معاش آنان و در مرحمحروم جامعه، در مرح

ز چتر روج اخآموزشها و مهارتهای مختلف با هدف توانمندسازی اقشار محروم و خودکفایی و در نهایت 

ایدار پتغال حمایت این نهاد است. لذا پژوهش با هدف بررسی نقش مدیریت پروژه اعتبارات خرد در اش

نفر تسهیلات  52نفری که از تسهیلات کمیته امداد استفاده کرده اند  12۶ت گرفته است از مجموع صور

ر هم تسهیلات خود نف 74میلیون تومان مستقیما از کمیته امداد دریافت کرده اند و  314خود را به مبلغ 

د از وام گیرندگان درص 4 میلیون تومان به واسطه کمیته امداد از بانک دریافت کرده اند. 4۶8را به مبلغ 

فراد وام گیرنده ادرصد از  3درصد بیمه کرده اند. همچنین  9۶شغل ایجاد شده خود را بیمه نکرده اند و 

درصد در بخش کشاورزی خصوصا  84درصد در بخش خدمات و  13مبلغ وام را در بخش صنایع، 

 دامداری و پرورش گوسفند هزینه کرده اند.

متوسط تا »یت پروژه و اشتغال پایدار( ، نسبت بیشتری از جامعه گویه در این متغیرها )مدیر

اند و رابطه هرپنج شاخص )وضعیت اقتصادی و درآمد، ( را انتخاب کرده27/3تا  ۶8/2« )متوسط به پایین

توانمند سازی، کیفیت اشتغال، سرمایه گذاری و تثبیت جمعیت و ( با میزان موفقیت مدیریت پروژه 

توان بیان کرد که افرادی که آمده میدستداری وجود دارد در عین حال با توجه به نتایج بهیی معنرابطه

وام بیشتری دریافت کرده اند نسبت به افرادی که وام کمتری دریافت کرده اند دارای اشتغال پایدارتر و از 

شتغال پایدار و میزان نظرشان مدیریت این پروژه موفق تر بوده است. در مجموع روستاهایی که دارای ا

موفقیت پروژه بیشتری هستند به شهر  و راه ارتباطی نزدیکتر می باشند و بالعکس.در مجموع می توان 

بیان نمود که اشتغال پایدار سبب کاهش مهاجرت روستاییان خصوصا جوان می شود که این هم سبب 

ل نداشتن سرمایه لازم مجبور به کاهش حاشیه نشینی می شود چرا که بیشتر مهاجران روستایی به دلی

سکونت در حاشیه شهرها می شوند و این سبب ایجاد مشکلات عدیده ای در شهر می شود. همچنین 
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یکی از نتایج اشتغال پایدار، توسعه روستایی به طور اخص و توسعه ملی به طور اعم خواهد شد. بنابراین 

 پیشنهاد می گردد:

 یت اعتبارات خرد داشته باشد. کمیته امداد نظارت مستمر بر مدیر 

 .دامنه دادن وام را به مستمری گیران افرایش دهد 

 .آموزش های لازم بعد از اخذ وام هم ادامه داشته باشد 

 

 منابع( 6

 در ایحرفه فنی و آموزشهای اثربخشی بر تضمینی شغلی، مسیر ە مشاور(، 1393اکبرنژاد هنزایی، محمد، ) -

 100-۶9، صص 7، شماره 2امه مهارت آموزی، دوره ، فصلنپایدار اشتغالزایی جهت

نی )ره( در فقر بررسی عملکرد کمیته امداد امام خمی(، 1393ثقفی، مهدی، روشناس، عباس و پهوانی نیا، زهرا، ) -

یش ن هما، اولیزادیی، اشتغال زایی و توسعه روستایی ، مورد مطالعه، دهستان تیمور آباد شهرستان هامون

 .1-11، اصفهان، صص1404روستایی در افق  ملی توسعه پایدار

مناطق  شناسایی راهبردهای توسعه اشتغال در(، 1393جمینی، داوود، تقدیسی، احمد و جمشیدی، علیرضا، ) -

دهای ، فصلنامه راهبرمطالعه موردی: دهستان بدر، شهرستان روانسر ،SWOTروستایی با استفاده از مدل 

 .133-149، صص 1393ستان ، زم4توسعه روستایی، جلد ا، شماره 

فقر و  بررسی آثار اعتبارات خرد در کاهش(، 1385حسن زاده، علی و اروجی، علاالدین و قویدل، صالح، ) -

 .45-۶9، صص1385، مجله اقتصاد اسلامی، سال ششم، بهار نابرابری های درآمدی

، یلاناییان در استان گبر افزایش درآمد و اشتغال روست مؤثرتحلیل عوامل (، 1393حسینی، سید علی، ) -

 .19-34، صص 7، شماره 3فصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، دوره 

 ریهایدهیا و شهرداریها سازمان تهران، روستایی، اشتغال و مالی منابع(، 1391محمد رضا، ) حیدری فر، -

 خواجه نصر الدین طوسی بنیاد ،کشور

الکیت بررسی اثرات طرح صدور سند م(،  1389، )حیدری مکرر، حمید و قاسمی صالح بابری، رحمت الله -

یایی، ،  اندیشه جغرافاماکن در توسعه روستایی، مطالعه موردی: روستاهای بخش مرکزی شهرستان نمیروز

 .9-23سال چهارم، شماره هشتم ، صص 

 امداد ی میتهک ای خیریه نهاد نقش(، 1392افتخاری، عبدالرضا و پورطاهری، مهدی و میرجلالی، اکبر) الدین رکن -

، میانه شهرستان کندوان بخش: روستایی مورد پوشش تحت مددجویان مسکن فیزیکی کیفیت بهبود در

 2۶-1، صص33 شماره توسعه و جغرافیا

اد ضرورتهای کارکردی توسعه اشتغال در بخش کشاورزی، اقتص(، 1389زاهدی مازندرانی، محمد جواد، ) -

 .41-۶7، صص1383، بهار 45ه ، سال دوازدهم، شمار کشاورزی و توسعه

نی، صنایع، ، نشریه اتاق بازرگادولت یازدهم و مطالبات بخش خصوصی(، 1392سهل آبادی، سیدعبدالوهاب، ) -

 ۶5و  4۶معادن و کشاورزی اصفهان، سال چهاردهم، شماره 
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 نانزی اقتصاد توانمندسازی بر روستایی خرد اعتبارات پیامد(، 138۶طالب، مهدی و نجفی اصل، زهره، ) -

و  ، مجله روستازهرابویین روستاهای )س( در کبری زینب حضرت طرح نتایج به نگاهی: خانوار سرپرست

 .1-12، صص3توسعه، شماره 
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