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Objective: This study seeks to answer how individuals can alter institutions whose 

rationality and actions are tied to those very institutions. 

Methods: In this review article, using the keywords, institutional system, human action, 

institutional changes, innovation, knowledge creation, institutional environment, 

institutional changes, institutional hysteresis and searching in domestic and foreign 

academic sources, articles and books related to the subject were collected and studied. 

Then, the collected data has been analyzed and concluded in the "narrative review" 

method, in line with the purpose of the research. 

Results: Economic action is not atomistic but relational. Individual preferences, norms, 

values, ethics, tastes, styles, needs, and objectives emerge from and are co-constituted 

through the social embedding of economic interaction. Economic actors are not isolated 

beings who carry out atomistic behavioral scripts; rather, they are embedded in a social 

environment that constitutes meaning through repeated interaction. Such a concept of 

relational action has three implications: 

(a) Conceptuality, related to situated practice and reflexive, transformative action,  

(b) Path dependence, which is a matter of institutionalization and imprinting, and  

(c) Contingency, associated with serendipity, historical points of inflection, and purposive 

action toward institutional change. 

Conclusions: The conflict between the formation clause and the rationality of the actions 

of actors from institutions, and institutional changes by actors, can be through Social 

action, which is fundamentally reactive and contextual in nature, should be resolved. 

Social action cannot be understood as the implementation of institutional prescriptions, 

but is revealed as reflective interaction in specific spatial-temporal contexts. When actors 

see specific interests and individual benefits associated with potential new institutions, 

they act to support their development and adoption. 
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EXTENDED ABSTRACT 

Introduction 

Economic geography, a branch of human geography, focuses on the study of economic activities 

and the factors that influence them. Human economic behavior is shaped by institutions, which 

are structures that guide human action. For economic development to occur, institutional 

changes must be made, and institutions that promote innovation and economic progress must 

be created. Economic interactions in space are formed by existing institutions, which lead to 

economic decisions that create a new round of actions. The consequences of these actions, 

whether positive or negative, affect both new and existing institutions. This study seeks to 

answer how individuals can alter institutions whose rationality and actions are tied to those very 

institutions. 

Methods 

This review article employs the keywords "institutional system," "human action," "institutional 

changes," "innovation," "knowledge creation," "institutional environment," "institutional 

hysteresis," and others. Using these terms, articles and books from domestic and international 

academic sources were collected and analyzed. The “narrative review” method was then used 

to examine the conditions, factors, mechanisms, and processes behind institutional changes, 

aligning with the research’s objective to understand how such changes occur. 

Results 

Institutions are constraints created by humans to shape social relations. An organization is a 

group of individuals united by a common vision to achieve shared goals. The formation and 

evolution of organizations are deeply influenced by the institutional framework, and in turn, 

organizations impact the evolution of these frameworks. Comparing institutions to social 

technologies, it is suggested they are like "a paved road across a swamp," making what was 

previously difficult or impossible, much easier. 

Economic actions are not isolated but relational. Individual preferences, values, ethics, tastes, 

and needs emerge from the social context of economic interactions. Economic actors are 

embedded in a social environment that shapes meaning through repeated interactions. This 

relational view of economic action has three main implications: 

(a) Conceptuality – action is situated and reflexive, shaped by context. 

(b) Path dependence – institutionalization and historical imprinting influence economic 

behavior. 

(c) Contingency – serendipity, historical turning points, and purposive action drive institutional 

change. 

Social action is not merely the following of institutional scripts but unfolds through reflexive 

interactions within specific spatial and temporal contexts. 

Organizations are driven by competition, which forces them to invest in new skills and 

knowledge. This investment leads to the identification of new opportunities and choices, which 

gradually change institutions. When competition is lacking, organizations lose the motivation 

to invest in knowledge, and institutional change slows. 

To answer the research question, "If actors' actions and rationality are shaped by institutions, 

how can they change an institution that binds them?" the findings suggest that competition is 

essential for institutional change. Through competition, actors gain the motivation to pursue 

institutional changes, influenced by a mix of cultural heritage, daily challenges, and external 

learning. Various factors such as power dynamics, the will of the powerful, cost-benefit 

analysis, fear of losing political control, trust among actors, path dependence, and institutional 

innovation also play a role in promoting or inhibiting institutional changes. Among the actors, 
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the government is especially critical, as it can either foster effective institutions or contribute to 

institutional dysfunction. 

Conclusion 
The conflict between the formation of actors' rational actions by institutions and the actors' role in 

changing these institutions can be resolved through social action, which is inherently reflexive and 

contextual. Social action is not simply the implementation of institutional scripts but occurs through 

dynamic, reflexive interactions within specific contexts. 

When actors see personal or collective benefits in new potential institutions, they support and act 

towards their development and adoption. 
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   ها: واژهکلید

 ،ینهاد راتیی تع

 ، ینهاد ستمیس

 ،یعمل انسان

 ی نهاد یماندگار

 

 ت یدهند که عقلان  ر ییرا تغ  ینهاد  توانندی چگونه م  گران یپرسش بوده که باز  نی هدف مطالعه حاضر، پاسخ به ا  : هدف

 . آنند رییتغ یاست که در پ ی به همان نهاد دیمق گرانیو اقدام آن باز
  ی دیبا استفاده از کلمات کل  ،یاقتصاد  یایدر جغراف  ی نهاد  رات ییتغ  یمقاله در جستجو  نیدر ا:  پژوهش  شور

انسان  ،ینهاد  ستمیس دانشگاه  ینهاد  ی ماندگار  ،ینهاد  راتییتع  ،یعمل  منابع  در    ،یو خارج  یداخل  ی و کنکاش 
شده    یآوراطلاعات جمع   ، شد. آنگاه  یبردارش ی و مطالب مرتبط ف  یآورمرتبط با موضوع جمع   یهامقالات و کتاب 

 .شده است یریگجه یو نت لی و تحل هیتجز  "یتیمرور روا"به روش  ق،یهدف تحق یدر راستا

اقتصاد : هاافتهی اولو  یاندارد بلکه رابطه   یاتم  یژگیو   یعمل    ات، یها، روحهنجارها، ارزش   ،یفرد  یهاتیاست. 

  گر یکدیبا    یو تعامل اقتصاد  یتعامل اجتماع  قیو از طر  شودیم  داریو اهداف از آنجا پد  ازهایها، نسبک   ها،قهیسل
بازشوندی م  بیترک رفتار  که   ستندین  یازوله یا  یهاانسان  ، یاقتصاد  گرانی.  م  ی اتم  ینسخه  اجرا  بلکه    کنند،یرا 
معان  یجا  یاجتماع  ط یمح  کی در    ی اقتصاد  گرانیباز که  از طر  ی دارند  م  ق یرا  مکرر شکل    ن ی. چندهندی تعامل 

 ت:اس امد یسه پ یدارا یااز عمل رابطه  یمفهوم
 گرا مرتبط است؛و عمل تحول  ریپذبودن، که به عمل واقع شده و عمل بازتاب  یمتن الف،
  است؛ و  ینیو نقش آفر یساز نه ینهاد یکه امر  ر،یوابسته به مس ب،
 همراه است. ینهاد راتییتغ ی ها و عمل هدفمند به سوانعطاف  یخیمشروط بودن، که باسرنوشت، نکات تار ج،

 گران،یتوسط باز  ینهاد  راتییاز نهادها، و تغ گرانیکنش باز تیو عقلان  یریگشکل  دیق  ن یتناقض ب:  یریگجه ینت

  ی است، حل شود. کنش اجتماع  یو متن  یواکنش  تیاز نظر ماه  یکه به طور اساس یعمل اجتماع  قیاز طر  تواندیم
  یزمان-یمکان  یهانه یدر زم  ر،یپذبلکه به صورت تعامل بازتاب    ست،یقابل درک ن  ینهاد  یهانسخه   یبه عنوان اجرا

در    نند،یمرتبط بب د یبالقوه جد یرا با نهادها ی فرد ی ایمنافع خاص و مزا گرانیکه باز ی . هنگامشودی خاص آشکار م
 . کنندی آنها اقدام م رشیاز توسعه و پذ تیحما

                                                                                                         

 http//doi.org/10.61186/serd.13.2.8  .1-14  (، 48)  13،  روستاییاقتصاد فضا و توسعه  .  یاقتصاد  یایدر جغراف  ینهاد   راتیی تغ(.  1403)حسن  ،  افراخته:  استناد
 

 نویسندگان. ©                                                                خوارزمی  دانشگاهشر: نا
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 مقدمه 

پردازد. عمل و یو عوامل مؤثر بر آن م  یاقتصاد  یهاتی به مطالعه فعال  ،یانسان  یا یشاخه جغرافریبه عنوان ز  یاقتصاد   یا یجغراف
 دهند،یرا شکل م  یسو، عمل انسان  کیهستند که از    ییانسان متأثر از کارکرد نهادها است و نهادها ساختارها  یکنش اقتصاد

و دور    یاقتصاد  یهایریگمیامر منجر به تصم  نیا  ردکهیگیموجود صورت م   یتوسط نهادها  ادر فض   یتعامل اقتصاد  یریگشکل
توسعه    یبرا  گر،ید  یو از سو  گذاردی م  ریموجود تأث/دیجد  یها بر نهادها مورد نظر و ناخواسته آن   یامدهایو پ  شودیاقدام م  دیجد

انسان به    یشوند. عمل اقتصاد  جادیا  یو توسعه اقتصاد  یرمشوق نوآو  یو نهادها  ردیصورت بگ  ینهاد  راتییتغ  دیبا  یاقتصاد
شده روابط متقابل، فعال،  رفتهیپذ یمفهوم الگوهابه  نهادها،  لهیبه وس ی. عمل اقتصادستیو شرط ن دیق یب یعنوان عمل اجتماع

اندازه    ینهاد اجتماع  کی.  شودیو محدود م  تیهدا نا    ست،ین  لیاستر  شیلوله آزما  کیهرگز به  ها،  شکاف  یو دارا  صافبلکه 
 نیهمچن  ی(. عمل انسان233-218،  2021  ،یاست )گرشفسک  هایو آلودگ  هایندگیبالقوه، آلا   یداخل  یهایناخالص  واره،ید  یها ترک

برخ  تواندیم به  ارتباط خود  اقتصاد   یاجتماع   یمعاهدات زندگ  ایو مقررات    نیانواع قوان  یبا    ی نهادها   .محدود شود  ایفعال    یو 
 . کنند تیرا هدا یکیتکنولوژ راتییتغ توانندیو م کنندیم یباز یک یتکنولوژ یهایمانع نوآور ای لیدر تسه یاتیح ینقش یاجتماع
پرسش پاسخ داده    نیبه ا  ، یخیتار  اتیتجرب  زیو ن  قیتحق  اتیبر مطالعات و ادب  ه یمطالعه، کوشش بر آن است که با تک  نیا  در

  گران یباز  گر، یدهند. به عبارت د  رییهمان نهادها را تغ  توانندیچگونه م   گران یباز  رد،یگیاز نهادها شکل م  گرانیاگر کنش باز  شودیم
آنند؟ پر واضح   رییتغ  یاست که در پ  ی به همان نهاد  د یمق  گرانیو اقدام آن باز  تیدهند که عقلان  رییتغ  را   ینهاد  توانندیچگونه م

و   دهیرا بهبود بخش  یکارا، روند توسعه اقتصاد  ینهادها  جادی و ا  ینهاد  راتییدر جهت تغ  تواندیم  "د یق"  نیاست که شکست ا
 ارائه خواهد شد.   یاتوسعه ینقطه نظرها یت برخیاست. در نها قیگر ضرورت تحق هیکه توج دینما عیتسر

 پیشینه پژوهش 

 یشینۀ نظری . پ1
 . مفهوم نهاد 1-1

ها با یکدیگر را شکل دهند، به عبارت دیگر نهادها  شوند تا روابط متقابل انسان نهادها قیودی هستند که از سوی نوع بشر  وضع می 
با بینش مشترک هستند که برای دستیابی به اهدافی مشترک متشکل شدهاند. سازمان،  قوانین بازی جامعه افراد  از  اند. گروهی 

های  ها نیز به گونه خود بر نحوه تکامل چارچوبسازمان به طور بنیادی متأثر از چارچوب نهادی است و سازمانگیری و تکامل  شکل
 (. 1377گذارند )نورث، نهادی تأثیر می 

به صورت تعریف مینهادها  مختلفی  بر میهای  در  را  مختلفی  معانی  عنوان  شوند که  به  نهاد  برخی محققان،  نظر  از  گیرد. 
:  1997جانسون،    و  شود )ادکوئیستدهی تعلیم و تربیت، آموزش، منابع مالی و چارچوب تحقیقی درک میگذاری و سازمانقانون

بینند. برخی،  ها، انتظارات مشترک و روحیات می(. گروهی از محققان، نهادها را به عنوان الگوهای رفتاری از جمله هنجارها، نورم43
دو جنبه، گرچه کاملاً از   شوند. هرکنند و برخی روی نقش قوانین و قواعد متمرکز می ها به عنوان نهادها تأکید میروی سازمان

کنند. گاهی نهادها که عمل انسانی را شکل داده و هدایت می بینندی میاند، اما نهادها را به عنوان ساختارهاینظر ویژگی متفاوت
جاده آسفالته  کنند که نهادها شبیه  شوند و چنین بیان میهای فیزیکی مقایسه میهای اجتماعی، با تکنولوژیبه عنوان تکنولوژی

(.  269:  2002نلسون،    و  )نلسون  استجاده، عبور از باتلاق غیر ممکن و یا حداقل بسیار مشکل  در باتلاق هستند که بدون یک  
نهادها را به عنوان پایدارسازی انتظارات بلکه  و نه به عنوان قوانین و مقررات ساده،    ،نه به عنوان سازمانباسلت و گلاکلر، نهادها را  
 (. 1-26: 2014گلوکلر،  و کنند )باتلتدرک میمتقابل و تعاملات همبسته 

  ی نهاد  یهاسم یهمراه با مکان  ،یخدمات شهر  ینهاد  عیدولت و مردم حول توز  نیروابط ب"کند که  یم  دیتأک  ،مانوئل کاستلزای

 (. 190: 1983 )کاستلز، "شودیم یده سازمان یاسیکنترل س
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3 
که  شوند  تعریف می  جی و را  شده  تیتثب  یاجتماع  نیاز قوان  ییهانظام"  عنوان  به نهادها  ،  (2:  2006)هاجسون،    هاجسون   نظراز  

  ف یتعررا  در نظر گرفت که رفتار جامعه    ییهاسم یعنوان مکانبه   توانین، نهادها را میبنابرا  ."دهندیرا ساختار م  یتعاملات اجتماع 
 (.  2015)شاند،  ابندییدولت و جامعه تکامل م نیو بلندمدت ب دهیچیتعامل پ قیاز طر هاسم یمکان نیا .کنندیو کنترل م

  یی هاسم یمکانها و هم  تیهم محدود  که  شوند،یم  یتلق  یتعامل اجتماع  یبرا  یه نهادها چارچوب( معتقدندک2005)  وانزیچانگ و ا
 ینهادها از وجود اجتماع  توان گفت کهمی   ف،یتعر  ن یبا استفاده از ا  .کنندی م  جادیا  یو اقتصاد  یاجتماع  یها تیفعال  یتوانمند برا

  (.1984)تیلی،  ستندیجدا نشده  یدرون  یهنجار یهاها و ارزش فرهنگ ،افراد

 و عمل اقتصادی انسان نهاد. 1-2

ها و های عمل انسانی از پیش با این فرض تعیین شده نیست که بنگاه (، اهداف و اولویت1999نهادی )امین،  بر اساس رویکرد  
های فردی و جمعی، نهفته در ساختارهای کنند. در حقیقت، بنگاه سازی میعوامل انسانی منطقی هستند و منافع افراد را حداکثر

مصرف کننده    -های تولیدگردهند. آنها مثلاً درگیر شبکهها را تحت تأثیر قرار می روابط اجتماعی هستند که تصمیمات و عمل آن 
 های تولیدی خود را از روزی به روز دیگر تغییر دهند. توانند به آسانی شرکای معاملاتی خود را تعویض کرده و برنامه هستند و نمی

ها، نیازها ها، سبکها، روحیات، سلیقههای فردی، هنجارها، ارزش ای است. اولویتعمل اقتصادی ویژگی اتمی ندارد بلکه رابطه
می  پدیدار  آنجا  از  اهداف  میو  ترکیب  یکدیگر  با  اقتصادی  تعامل  و  اجتماعی  تعامل  از طریق  و  اقتصادی، شود  بازیگران  شوند. 

کنند، بلکه بازیگران اقتصادی در یک محیط اجتماعی جای دارند که  ای نیستند که نسخه رفتاری اتمی را اجرا میهای ایزولهانسان
 ای دارای سه پیامد است:  دهند. چنین مفهومی از عمل رابطهمعانی را از طریق تعامل مکرر شکل می

 گرا مرتبط است؛ پذیر و عمل تحول الف، متنی بودن، که به عمل واقع شده و عمل بازتاب
 ؛ و است  ینیو نقش آفر یسازنهینهاد  یه امرب، وابسته به مسیر، ک

عمل هدفمند به سوی تغییرات نهادی همراه است )باتلت و گلوکلر، ها و  ج، مشروط بودن، که باسرنوشت، نکات تاریخی انعطاف
2014 :26-1 .) 

  یتوان به عنوان اجرایرا نم  یکنش اجتماع  و متنی است.  1با این حال، عمل اجتماعی به طور اساسی از نظر ماهیت واکنشی 
به    یکنش اجتماع  .شودیخاص آشکار م   یزمان -یمکان  یهانهیدر زم  یدرک کرد، بلکه به صورت تعامل بازتاب  ینهاد  یهانسخه

 (. 1998میشه،  و )اِمیربایر  شودیخاص آشکار م یمکان -یزمان ی هانهیدر زم یصورت تعامل بازتاب

 تغییرات نهادی  ساز و کار . 1-3

ها برای ادامه حیات مجبور به رقابت هستند و به خاطر افزایش توان  سازمان   .2بازیگران آن هستند  ،هاقوانین بازی و سازمان   ،هانهاد 
گیری درکی رو باعث شکل، در نتیجه  گذاری کنندمدیران و اعضای سازمان سرمایه   ،روی مهارت و دانایی سازمانرقابت، باید مدام  

 . دهدنهادها را تغییر می به تدریجشود که هایی میها و به تبع آن انتخاببه رشد نسبت به فرصت

  ، در نتیحه، خواهند داشتنهای جدید  گذاری در دانشی برای سرمایهاها انگیزهسازمان  ،باشد  "خاموش"  اگر رقابت به هر دلیلی
 کنند.  تغییرات سریع نهادی را اعمال نمی

انواع مهارت و دانایی  کندهایی را فراهم میچارچوب نهادی محرک های کسب شده که باعث پیدایش بیشترین بازدهی در 
گذاری  هایی سرمایهها و دانشها در مهارترود که سازمانانتظار می  ،مشاهده شود  بخش غیر مولداگر بیشترین عایدی در  .  شوندمی

ها سازمان  رودمیشود، انتظار  های مولد مشاهده  در فعالیتبالایی  اگر عایدی    ،همین طور  که بخش غیر مولد را تقویت کنند.  کنند
 . (1389)نورث،  دهدوری آنها را افزایش میکه بهره هایی کنندشان را صرف دانش و مهارتمنابع

 
1 - Reflexive 

کنند.  گذارند، مشخص میهایی را که بر رفتار افراد تأثیر میمحدودیت  ها واین قواعد محرک کنند.در رویکرد توسعه پایدار، نهادها را به عنوان قوانین بازی تعریف می  - 2
عه قرار دارند )نورث سها، و  بین مقامات رسمی هستند که در قلب توها، بین کارگران، بین شرکتهایی برای تسکین مشکلات عمل جمعی بین بخشنهادها مکانیزم

 ،2000 .) 
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دهد. ساختار ذهنی افراد که دنیای پیرامونشان  ارائه می  ،از اطلاعاتی که به آن رسیده  او  ، تفسیری است که ذهنهر بازیگر  دراکا

است که    "موضعی"کند، بخشی نشات گرفته از میراث فرهنگی آنها است و قسمتی دیگر برآمده از مسائل  را تشریح و تفسیر می
موضعی های غیررو است و باید آن را حل کند و در نهایت سهمی از این ساختار هم مربوط به یادگیری شخص هر روز با آنها روبه

ای در گینه با یک اقتصاددان آمریکایی متفاوت  برای یک فرد در قبیله   است. ترکیب این منابع برای تفسیر محیط اطراف مشخصاً
های متفاوت تفسیرهای متفاوتی از یک موضوع واحد دارند و در نتیجه ممکن است تصمیمات افراد با پس زمینه   . بنابراین،است

 .  (1389)نورث،  متفاوتی بگیرند
تدریجی و وابسته به   ها و آثار بیرونی شبکه یک قالب نهادی، تغییرات نهادی را الزاماًاز مقیاس، مکمل های ناشیجوییصرفه 

 .سازدمسیر طی شده می

 نیزبه صورت تدریجی بوده و    عموماً  ،دارد. تغییرات نهادیآن جامعه بستگی    بقای یک سازمان در جامعه به قالب نهادی موجودِ
های موجود  تغییرات نهادی تدریجی است، به این دلیل که تغییرات با مقیاس بزرگ به سازمان.  وابسته به مسیر طی شده هست

دهند. تغییرات انقلابی تنها زمانی پدید  رساند و به همین دلیل آنها در مقابل چنین تغییری به شدت واکنش نشان میآسیب می
جهت تغییر تدریجی  وجود داشته باشد که نتوانند منافع خود را از طریق تعامل تأمین کنند.    های رقیبکه تراکم شدید سازمان  آیندمی

هایی که مدیر و اعضای سازمان روی  طور وسیعی همسان با قالب نهادی موجود بوده و توسط انواعی از دانش و مهارت نهادی به 
 .(1389)نورث،    خواهد بودشود. به این ترتیب است که تغییر نهادی وابسته به مسیر طی شده  هدایت می  ،اندگذاری کردهآن سرمایه 

 نهادی   و تغییر ماندگاری. 1-4

نهادها با  اگر  ولی  کنند  یم  جاد یتبادل اطلاعات و دانش ا  یرا برا   یاساس  ط یشرا  رایدارند ز  یدر تعامل اقتصاد  ینقش مهم  نهادها
به دو وضعیت منجر   تواندی ، مشوندهمراه    ،کندی را محدود م  یاقتصاد  گرانیباز  یهاکه ادراکات و فرصت  صلبیسفت و    طیشرا

 شود:
از    یزیراه گر  چیوابسته متقابل، ه  ایمتضاد    طیشرا  لیدشوار که به دل  طیشرا  ایمعضل    کی   ، یعنی221، وضعیت منفی کچیکم

 (.  395-437: 2006سانلی، و  د )مارتینآن وجود ندار
که باعث   ایهیاول  طیاگر شرا  یکه حت  ییقدرت( نهادها  ای)  راتیتأث  یعنی  (،755-7741:  1993)سترفیلد،    2ی نهاد  پسمانددوم،  

. پسماند نهادی با قفل نهادی تفاوت دارد. قفل نهادی،  ابندییشده باشد، ادامه م   دیناپد  یمدت طولان  یبرا  ،آنها شده است  جادیا
به   توانندیم  پسماند و قفل نهادیشرکت خاص معامله کند.    کیبا    تواندتنها می  یشرکت  ایکه بر اساس آن شخص    ی استبیترت

 .ندباش گریکدمحرک ی بوده ووابسته  گریکدی
  یاقتصاد  یو روابط قدرت مرتبط با ساختارها  یقو  یشوند. در چارچوب نهادها  ینهادها ممکن است مانع روند نوآوربنابراین،  

  ، ضد   ایمخالف    یاجتماع   یروهاین  با مبتکر موفق در مواجهه    کی شدن به    لیو تبد  دی جد  یهایفناور   یممکن است معرف  مستقر،
 . دشوار باشد

   پیشینۀ تجربی. 2

 یسخت  یاختراع شد، انحصار چند جانبه مسلط بر صنعت گاز، نهادها  سون ی توماس آلوا اد  لهیبه وس  ته یسیالکتر  یرویکه ن  یزمان
 یک ینور الکتر  یبرا   یرساختیمجبور شد ز  سونی. ادشدیم  یکیبرق تکنولوژ   یرو یاستفاده از ن  یبه سو  یرییکرده بود که مانع تغ  جادیا

به    یرا ارائه دهند که مصرف کنندگان چراغ گاز به مدت طولان  یها همان نوربه کار برد تا لامپ   ن ییعرضه دارد و برق ولتاژ پا
ا   یشکل  یکیتکنولوژ  یبرتر  میمستق  امدیضرورتاً عواقب پ  یابتکار  تیکه موفق  دهدینشان م  یخیمورد تار  نیبا آن آشنا بودند. 

  ن یاصلاح ا  یبرا  ییهاکند و مشوق  جادیا  تیمطرح شود تا مشروع  وجود م  یدر چارچوب نهادها  یابه گونه   دیبا  یبلکه نوآور  ستین
 (. 1-26: 2014)باتلت و گلوکلر،   دینهادها ارائه نما

 
1 - catch-22 position 
2 - institutional hysteresis 
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  ج یشکار وال را  ایکتوری است. در و  یمثال مناسب  کیوال،    یتا تماشا  یاز شکار وال صنعت  ی خ یتار  راتییتغ  ،ینهاد  ینیکارآفر

خود را به    یشکار وال جا  ج،ی، به تدر1950در دهه    شد؛یحرفه م  ن یدرآمد ا  یدارینسل وال و ناپا یبود؛ شکار وال، منجر به نابود
 یی تورها ن یدر جهان چن یساحل یاز نواح یاریو امروز، بس افتیوال گسترش  یبه بعد تور تماشا 1980داد و از  رییوال تغ یتماشا 

  ینیاز کارآفر  یوال مثال خوب  یکرده است. مورد تماشا  جادیا  2000دهه    مهیشغل در ن  13000وال حدود    یو تماشا    دهند؛ی را ارائه م
شکار به   یکالا   کینگاه به وال به عنوان    جهیآن بود. در نت  دینوع جد  تیموجود و تقو  یغلبه بر نهادها  ازمندیاست که ن  ینهاد

  د یکه با  شودینم   ینهنگ در فرهنگ عامه به عنوان جانور خطرناک تلق   گریو د  افتی  رییتغ  یعیطب  راثیم  کینگاه به وال به عنوان  
کردند؛    دیتقل  شگامانیاز پ  ه یاول  روانینهنگ پاسخ دادند؛ پ  یتماشا  یتورها  یراه انداز  یبرا  ییهابه فرصت  شگامانیمنقرض شود؛ پ

اثرات رشد و    ت،یکردند؛ و در نها  ینهنگ همکار  ینیلکه ب  ستمیس  کی  جادیا  یبرا  یقاتیتحق  یهابا سازمان  دیجد  یها شرکت
  ن یاحترام به قوان  یبرا  دیجد  یهاون یو کنوانس  نیاز قوان  یامجموعه  یاجرا  ،یتجار   یهاانجمن  جاد یها را ملزم به اازدحام، شرکت

ها فعال سازمان  یطراح   جهی روزمره شدند. در نت  نیتمر  دیجد  یها ه یبه نوبه خود پا   نیقوان  نی. اکردیو مقابله با رقابت م  یستیز  طیمح
 یاضابه تق  یرسان خدمات  یاز تعاملات متقابل را برا  یداریپا  یالگوها  یحوزه نهاد  نیا  نفعانی(، ذیتجار  یها)انجمن  دیجد  نیو قوان

کردند. با توجه به حفاظت  جاد یا  یو عموم  یتور و برآورده کردن انتظارات دولت  یاپراتورها  ن یگردشگران، هماهنگ کردن رقابت ب
در حال ظهور را ساختار   یحوزه نهاد  کیتوانستند    ینهاد  نانیکه چگونه کارآفر   دهدینهنگ نشان م  یمثال تماشا  ستیز  طیاز مح

:  2004  پس،یلیف  و  شده اعمال کردند )لارنس  تی تعاملات تثب  دیجد  یرا به عنوان الگوها  دیجد  یادهانه  تیدهند و چگونه مشروع
711-689  .) 

  شناسی پژوهشروش

 ها و روش کارداده. 1

این پژوهش مبتنی بر شیوة توصیفی  پژوهش حاضر به دلیل ماهیت فلسفی و منطقی خود، در زمرة تحقیقات نظری و بنیادی است.
های آن بر اساس استدلال و براهین منطقی صورت گرفته است. به همین جهت، مباحث و مطالب  تحلیلی )منطقی( بوده و تحلیل  –

 آیند.ای به حساب میاین مجموعه، از نوع اسنادی و کتابخانه
با استفاده از کلمات کلیدی سیستم نهادی، عمل انسانی،   در این مقاله در جستجوی تغییرات نهادی در جغرافیای اقتصادی، 

آوری  های مرتبط با موضوع جمعتعییرات نهادی، ماندگاری نهادی و کنکاش در منابع دانشگاهی داخلی و خارجی، مقالات و کتاب
در راستای هدف تحقیق، یعنی درک شرایط و عوامل تغییرات آوری شده  اطلاعات جمعبرداری شد. آنگاه،  و مطالب مرتبط فیش

   (. 1392:  53گیری شده است)سهرابی،تجزیه و تحلیل و نتیجه  1" مرور روایتی"به روش  نهادی چگونگی و مکانیسم تغییرات نهادی،  

 های پژوهشیافته

برند، از قدرت خود ی نهادها سود م  ن یاند و از اتوانمند شده  ،مستقر   یکه توسط نهادها  ییهاگروه  یعنی  آورد،یقدرت، قدرت م.  1
  الات یکنند. مثلاً، جنوب ایم  دیبازتول  ندهیآ  ینهادها  یقدرتِ خود را بر رو  ند،یفرآ  نیکنند و در ای حفظ آن نهادها استفاده م  یبرا

نخبگانِ کاشت را که صاحب    یاس یو هم از نظر س  یبود که هم از نظر اقتصاد  یساختار نهاد  ی دارا   ،یداخل   جنگمتحده قبل از  
 نیپس از آن(، ا  ی)و تا حدود   یتا قبل از جنگ داخل (.  1976)پاتر،    کردیتعداد برده بودند، توانمند م  نیشتریمزارع و ب  نیبزرگتر

که  ای آن بودچنین پدیده   لی دل(.  1978)وینر،    قدرت خود را حفظ کردند  نیکنند، بنابرا  فظرا ح  ینخبگان توانستند همان ساختار نهاد
شده بود، و علاقه    تیتقو  یداربرده   ستمیآنها توسط س  یاسیشده بودند، قدرت س  یسازمانده   یمنسجم و به خوب   ،نخبگان کاشت

س  یآشکار آن  تداوم  )فوگل،  داشتن  ستمیبه  از حکومتکره شمال  یوزامر  طیشرا  در (.1994د  دیگر  بسیاری  و  اقتدارگرا  ی  های 
 بندی شوند.طبقهتوانند در این قلمرو می

 
 1- Narrative Review=  مرور   کیاست. در  ریتفس اینظر  ک یفراتر از  یبررس ندیاست که در آن فرآ یاز انواع بررس   یمجموعه ا  یجامع برا  یاصطلاح ییمرور روا

 .را دنبال کنند  یموضوع انتخاب کیدر مورد   یمنتشر شده قبل  یهااز نوشته یا گسترده  ریشرح و تفس توانندیمحققان م ، ییروا 
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ولی اگر حفظ نهادهای موجود مستقر را حفظ کنند    ینهاد  باتیمستلزم آن است که قدرتمندان بخواهند ترت  ینهاد  یماندگار  . 2
نخبگان   یجنبش اصلاح  ر،یاخ  خیدر تار  دهیپد  نیاز ا  یانمونهنیازمند هزینه بالایی باشد، ممکن است از حفظ آنها صرف نظر شود.  

اتحاد جماه  1980( است که در دهه  یاسیمحور )س پ  یشورو  ریدر  از فروپاشیها مآن  کرد.  دایقدرت   ریجماه  اتحاد  یتوانستند 
 ظ)حفی استراتژ نیا یاقتصاد یهانه یکه هز قدرتمند بودند، متقاعد شدند یکه به اندازه کاف ییها کنند. اما حوزه یریجلوگ یشورو

کنند. برنامه آنها انجام اصلاحات محدود،    یاصلاحات را مهندس  ندیفرآ  کی  ،آن  یگرفتند به جا  میاست و تصم  ادیز  اریقدرت( بس
تر بود و اتحاد دهیچیپ  ینهاد  رییتغ  تیاما واقع(،  1991د )رولاند،  دست نخورده بو  شیب  کما  یستیکمون   میاقتصاد، اما حفظ رژ  ینوساز
 . د یپاش فرو 1991 تا 1989 یها در سال یشورو ریجماه

  ن یکنند و ا  تیحما  ینهاد  راتیینداشته باشند، اما مجبور شوند از تغ  ی منفعتینهاد  راتییتغ  ازممکن است    یاس یقدرتمندان س  . 3
تهد  یوقت با  که  ا  برورو  رنخبگانیغ  یاز سو  یاس یس  یهاواکنش  ریسا  دیاست  و  نیباشند.  به  نظام  ژه یامر   ریغ  یاسیس  یهادر 

 لیبر نخبگان تحم  یبزرگ  ینهاد  راتییممکن است، تغ  ،یشور انقلاب  ای  یآرام  نا  یهاک صادق است. مثلاً پس از دورهیدموکرات
اوغلو،   )عجم  کنند  یریبدتر جلوگ  جی اصلاحات را خودشان آغاز کنند تا از نتا  دینخبگان ممکن است، متوجه شوند که با  رایشود. ز

 (. 2020سونین،  اگوروف و

وجود    "کیثبات استراتژ"شود. احتمال حالت،  ینم  ینهاد  رییمنجر به تغ  شه،یهم  یاسیو س  یملاحظات اقتصاد  نیب  یناسازگار  . 4
  ده یهستند. به عق  یبعد  یسازمان  یهایی ایآنها نگران پو  رایکنند ز  یری جلوگ  ینهاد  راتییاز تغ  یاسیقدرتمند س  یهاگروه   یعنیدارد،  

را    یرا وادار کند تا اصلاحات   زیگرسک یمجدد سودها ممکن است، عوامل ر  عیاز توز  نانیدر اطم  ی (، ناتوان1991)   کیفرناندز و رودر
. مثلاً وقتی که خیزش موسوم به بهار عربی چهار کنند  نیرا تضم  یثبات نهاد  جهیدارند، مسدود کنند و در نت  ینامشخص  یکه بازده

ای نقدی به ارزش سه دار را در تونس، مصر، یمن و لیبی سرنگون کرد، خودکامگان عرب، چون شیخ کویت با هدیهدیکتاتور ریشه 
، صد و بیست میلیارد دلار به  2011هزار و پانصد دلار به هر شهروند، همراه با مقدار زیادی بن غذا داد؛ پادشاه سعودی در مارس  

یاسی و اصلاح ها و مزایای بیکاری اختصاص داد و پادشاهان اردن و مراکش بر اصلاحات سها، مستمریهای مسکن، بورس یارانه
 ( تا از تغییرات نهادی جلوگیری کنند.1402:157اصرار ورزید ) بیات،  ،دادقانون اساسی که امکان انتخاب  نخست وزیر را می

تواند یاغلب م  ،یاسیترس از دست دادن قدرت س  ای  "یاس یاثر بازنده س"کنند که  ی( بحث م2006)  نسونیاوغلو و راب  مجع
را به همراه داشته باشد.   یاقتصاد یایبتواند مزا یاصلاحات  نیکه چن  یزمان  یباشد، حت یفلج کننده در برابر اصلاحات نهاد ییروین

را    کینوع ثبات استراتژ  نیا  یهااز جنبه  یدهند که برخیرا ارائه م  "لغزنده  یهابیش"  هی(، نظر2012)  نیو سان  گورویم اوغلو، اجع
 . دهدیم تی رسم

و در   یاسیس  راتییاست. برنامه اصلاح طلبان محدود کردن تغ  یشورو  ریآشکار، روند اصلاحات در اتحاد جماه  یخیتار  مثال
بود،   انیکه روند اصلاحات در جر  یبود. اما هنگام  یستیکمون  ستمیمنابع در س  صیحال مدرن کردن اقتصاد و بهبود تخص  نیع

اگر حفظ   ن، یکنند، جلو رفت. بنابرا  ینیب  ش یتوانستند پیم  ا یخواستند  یم  ستیکمون  ناز آنچه اصلاح طلبا  عتریفراتر و سر  اریبس
  ی ریجلوگ  یبرا   یلیدل  ،یطلبان بود، ممکن بود، به طور راهبرداصلاح  یمهم برا  تیاولو  کیآن    یاس یو نظام س  یشورو  ریاتحاد جماه

از   یاریلغزنده بود. در واقع، بس  بیش  کی  یگام به سو  نیلاو  رایاصلاحات سودمند بود، ز  نیاگر ا   یباشد، حت   هیاز اصلاحات اول
اصلاحات   رش یبه پذ  یلیازبکستان، تما  ایبلاروس، ترکمنستان    جان،یسابق، مانند آذربا  یشورو  یهایرهبران خودکامه جمهور

 (. 2020، همکاران اوغلو و )عجمد اندرس گرفته هیاز تجربه روس دیاند و شانداشته یاقتصاد  قیعم
  نه یرید  اریدوره منع شده بود، دست  نیسوم  یبرا  یاز نامزد  یکه طبق قانون اساس  نیپوت  ریمی، ولاد 2008در سال    گر،ید  یانمونه

دفتر را به شدت گسترش    نی شد و قدرت ا  ریخود نخست وز  نی خود انتخاب کرد. پوت  ن یمدودف، را به عنوان جانش  یتریمیخود، د
کرد. با   افتیرا در  یخارج  استیبا غرب در س  شتریب  یو تجربه همکار   یو حقوق  یاقتصاد  یئداد. مدودف مجوز شروع اصلاحات جز

  ن ی، پوت2012شد. در سال   یبر قدرت تلق ن یثبات کننده بالقوه تسلط پوت یبه عنوان ب یبه زود ز ین یاصلاحات جزئ یحال، حت نیا

  است ی. از زمان بازگشت به رافتیکاهش    ایلغو    حاتشکست خورد. اصلا"مدودف  ونیزاسیبرالی ل" بازگشت و    یجمهور  استیبه ر

 (.  2019)آسلوند،  شد لیتبد نیدولت پوت یبه دغدغه اصل "ثبات"  ،یجمهور
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7 
نمونه   گرید  یکی تار  یهااز  بسده یا  نیا  یخی ساده  در  ارتش  نقش  اقتصادها  یاریها،  توسعه  یاز  وجود    افتهیکمتر  با  است. 

و به هم    فیدارند که ضع  ییهاارتش  ،ییقایآفر  یکشورها  ژهیواز کشورها، به  یاریبس  ،یو خارج   یداخل  یتیمتعدد امن  یها چالش
ارتش، قدرت آنها را    شتریب  ت یترسند که تقویهستند، م  فیکه خود ضع  ،یرنظامیغ  راناست که رهب  ن یآن ا  ل یهستند دل  ختهیر

را که    یی ایمزا  ین است که نخبگان کنونآ  در اینجا   کیآنها را در معرض کودتا قرار دهد. منطق ثبات استراتژ  یحت  ایکند    فیتضع
کاهش  که قدرت آنها را  ندازندیرا به خطر ب  ینهاد  ریمس  اهندخوینم   رایکنند، زیم  یتر به دست آورند، قربانیتوانند از ارتش قویم

 (. 2020سونین،  اوغلو، اگوروف و نخبگان شود )عجم یسرنگونموجب   ای داده و
 یاریبس یاگر برا یحت ینهاد رییاست. تغ یمنجر شود، ناهماهنگ یتواند به تداوم نهادیکه م طی از شرا یگریمجموعه جالب د . 5

که    ن یاعتماد به ا  ژهیوها است، به گروه  نیب  یاعتماد و هماهنگ  ازمندیباشد، اغلب ن  دیمف  افتهی  سازمان  یهااز شهروندان و گروه 
رسد  ینم  جه یهرگز به نت  ینهاد  رییکه اعتماد نباشد، روند تغ  ی زمان  .دیرا به نفع خود بربا  ندیفرا  نیکه اخواهد کرد  ن  یسع  کسچیه

با   ،یبهتر نهاد  بیترت  کی  کردند،یاعتماد م  گریکدیمختلف به    یهاکه اگر گروه  یشود. در حال یم  جادیا  یسکون نهاد  یو نوع
 . شدی م جادیا زیها، تعادل نگروه نیب قدرت میتقس

 ه یاول  یکه نهادها  باشد  یمعن  نیبه ا  تواند میبلکه    ست،ین  رییعدم تغ  یبه معن  شهیهم  ینهاد  یماندگار،  ری وابسته به مس  رییتغ  . 6

وابسته به    رییتغ"(، از آن به عنوان  2012)  نسونیم اوغلو و رابجاست که ع  یزیهمان چ  نیدهند. ایرا شکل م  ریینحوه وقوع تغ

  .کنندیم فیتعر "ریمس
 :موضوع وجود دارد نیا  یاما مرتبط برا زیمتما لیوجود دارد؟ دو دل ریوابسته به مس رییتغ چرا
دارد و از آن به عنوان    یبستگ هیاول طیشراکه به شدت به  کندیم جادیرا ا یرات ییاست که تغ یدرون ییایپو ل یبه دل مورد نیاول

 ؛ و شودیم ادی "یذات ای یدرون ر یوابسته به مس رییتغ"

مورد،    نیشود. در اینام برده م  "یرونیب  ریوابسته به مس  ریی تغ"از آن به عنوان    نیها است، بنابراورود شوک  لیبه دل  ،یمدو
دهد. به عبارت یقرار م  ریرا تحت تأث  ریبه مس  یآنهاست که وابستگ  یپاسخ متفاوت نهادها به شوک مشترک بسته به محل فعل

  رییشود. تغیمتفاوت شروع م  هیاول  طیشود که از شرایمنجر به تکامل متفاوت نهادها م  ر، یمس  ه( وابسته بی)درون ی  ذات  رییتغ  گر،ید
بدون شوک،   نیوجود نداشته باشد و بنابرا  یدرون  ری وابسته به مس  رییتغ  چیکه ه  شودیم  فیتعر  یموارد   یبرا  یرونیب  ریوابسته به مس

  ی حال، ورود برخ  ن ی. با اشود یثابت همگرا م  یها سمت همان حالت  به  شود،یمتفاوت شروع م  هیاول  طیکه از شرا  یعبور تعادل
در  ینهاد یها تفاوت رایشود، ز ییرا مختل کند و در عوض باعث واگرا  ییممکن است همگرا ، ینهاد ییهمگرا ریها در مسشوک

 . دهدیزمان برخورد شوک، اساساً پاسخ به آن را شکل م
نمونه،  به ب  یهاشباهت  رغمی علعنوان  گواتمالا   کایکاستار  نیفراوان  قبلاً  و  )که  نوزدهم  قرن  پادشاه  یبخش  در   ی از همان 

 جادیا  یرانیکشت  یدر فناور  شرفتیپ  لیقهوه، که به دل  یبرا  ژهیوبه  د،یجد  ییایتجارت در  یهاگواتمالا بود(، در مواجهه با فرصت 

کوچک اما مرتبط وجود داشت. گواتمالا   یهااتفاق افتاد، تفاوت "شوک " نیکه ا یام شد، دو کشور به شدت از هم جدا شدند. هنگ
مناسب قهوه   یهانیزم  شتری. آنها سپس توانستند بابدیکشور تسلط    استیتوانست بر اقتصاد و سیداشت که م  یترکپارچهینخبگان  

که   ییجا  کا،یمتفاوت در کاستار  یتا حدود  یاسیتعادل س  قابل،کنند. در م  یاندازراه  یرا در انحصار خود درآورند و مزارع قهوه اجبار
توان انحصار پیدا نکردند در    نخبگان   کردند،یرقابت م  گریکد یمتفاوت با    یبودند و مراکز شهر  ترفیضع  یکم  دارنینخبگان زم

  ینهاد  یرهایبه نوبه خود، مس  یاقتصاد  ینهادها  نیا(.  1998د )پیج،  شروع ش  کایخرد در کاستاردر سطح  قهوه    دیتول  تنها  ،نتیجه
  ی مشارکت  ینهادها  کایکه کاستار  یسرکوبگر و اقتدارگرا شد، در حال  شتریکردند، گواتمالا هر چه ب  جادیرا ا  یمتفاوت   اریبس  یاسیس
وابسته به   رییاز تغ  یانمونه  کایتضاد گواتمالا و کاستار  ن،ی. بنابرادی رس  کپارچهی  یدموکراس  کیبه    تیرا توسعه داد و در نها  یشتریب

 دیو شا  ماندندیم  یو گواتمالا مشابه هم باق  کایشوک بزرگ، کاستار  نیکه بدون ا  فرضش یپ  نی با ا  کند،یرا ارائه م  یرونی ب  ریمس
 .درهموار ک ینهاد ییواگرا یبالقوه مختل شد و راه را برا ییگراهم نیاما ا افتند،ییدست م ینهاد ییبه همگرا یدر مقطع

 ی استعمار   یها یامپراتور  یپس از فروپاش   یو جنوب  یشمال   یکایآمر  یواگرا  یرهای مس  ر،یوابسته به مس  راتییاز تغ  یگرید  نمونه
 فیو متحدان آنها ضع  یمیقد   ینخبگان استعمار   ن،یلات  یکای آمر  شتریپس از استقلال، در ب(.  2012رابینسون،    اوغلو،  )عجم  است
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8 

 ی اقتصاد  باتیو ترت  شتر یب  ی مشارکت  یآنها را نهادها  گاهیمورد استثنا هستند(. اما جا  نیشدند )گواتمالا و السالوادور در ا  دیو ناپد
ی شکل کشحال بهره   نیمتفاوت و در ع  یاقتصاد  ستمیس  کی قدرت را به دست گرفتند و    یدیپر نکرد، بلکه نخبگان جد  رتریفراگ

 .مودیرا پ یگرید ریمس یشمال یکایآمر که یدر حال  .(2008گرفت )کوتسورث، 
که آنها    دهدی م  شیاحتمال را افزا  ن یاست و ا  نهیهز  مستقر پر   یاسیمقامات س  یاغلب برا  ینهاد  رییتغ،  شده  یطراح  یماندگار.  7

ا" ی نهاد  یها  ینوآور"  ید یجد  یمقررات نهاد با طراحی    کنند  یسع ممتاز خود   تیموقع  میتحک  ندیثبات، در فرآ  جادیبه منظور 
 .انداست، اگرچه همه آنها موفق نبوده  ییهاتلاش  نیاز چن ییهانمونهمملو از  ،خیکنند. تار جادیا

  ی هاش یبا گرا یکشور توسط افراد نیدر ا یاسیمناصب س  نیترکرد که مهم حیدر لبنان تصر 1943 ی مل مانیعنوان مثال، پبه
 عه یمسلمان ش،  مجلس  یو سخنگو  یمسلمان سن   ،رینخست وز  ،ی ارونم  کیکاتول  دیجمهور با  سی شود: رئیخاص انجام م  یمذهب

انتخاب   یمبهم بود، برا  اگر یتوافق، حت ن یا .نداشمسلمانان ب  هیو بق یحیپارلمان، مس یها یدرصد از کرس 55 ن،ی باشد. علاوه بر ا
مسلمانان را به طور   تی سهم جمع  یت یجمع  راتییکه تغ  یتا زمان  ،یمنافع عموم  نیو تأم  یاقتصاد  یگذار استیخوب، س  یهادولت

مذاکره کنند. توافق طائف که   مانیپ  ن یسبب شد تا جناح ها دوباره بر سر ا  یدهد، حفظ شد. جنگ داخل  شیافزا  یاقابل ملاحظه
  ی مارونجمهور  سیداد و قدرت رئ یمساو ندگانیو مسلمانان در مجلس نما انیحیداد، به مس انیپا 1989در سال  یبه جنگ داخل

د  نبر  ن یاز ب  کرد،یم  میدر لبنان تقس  یافرقه  یهاگروه   ن یرا ب  یاسیرا که قدرت س  یاشده  یبندم یتقس  ستمیرا محدود کرد، اما س
 (.  2019)بوگارد، 

امرا و  نمونه به  ایالات و ولایات  اداره  عباس،  از شاه  قبل  تا  است.  عباس صفوی  زمان شاه  نهاد خاصه در  ایجاد  دیگر،  ای 
ای در زمینه امور مالی، نظامی و سیاسی داشتند و تنها قسمت  شد. آنها دارای اختیارات گستردهسرکردگان نظامی قزلباش واگذار می

کردند. شاه عباس برای تقویت موقعیت خود ارتش جدیدی از میان غلامان گرجی و اندکی از عواید ایالت را به خزانه ارسال می
داد، اداره امور ولایات را به وزرا ارمنی تشکیل داد ولی چون درآمد حاصله از املاک خالصه، کفاف مخارج دربار پر تجمل اورا نمی

 و   نژاددهقانبق آن درآمد ایالات خاصه مختص خزانه شاه بود )میرجعفری،  را ایجاد کرد که ط  "خاصه "واگذار کرد و سیستم اداره  
  در امر تجارت   میعظ  تحول  د؛ن ابزار خشونت را سرکوب ک  یو عناصر دارا   قزلباشان  توانست  جهی در نت  (.15-1:  1385،    یطهماسب 

(.  162-119:  1400ی را برای کشور به ارمغان آورد )احسانی، جعفری و مرتضی نورائی،  مدتکوتاه  یتجار  ییشکوفاو    ؛وجود آوردبه
ب اصاما  برا   حات شاهلارغم  بازارها و کاروانسراها و  نی،یگسترش شهرنش  ت،یامن  ن یتأم  جدید،نهادی    ایجاد نظم  یعباس   ایجاد 

 . زیرا:فراهم نشد یعصر صفو ایران در اسییو س یاقتصاد هاروپایی، مقدمات توسع یها تجارت خارجی با دولت یبرقرار
ارعاب و تعدی در اخذ مالیات و دیگر    اعمال  از  مانع  ایالت،  حاکم  منافع  ولایات،  در  قزلباش   حکام  حضور  یعنی  سابق  یهدر رو

 شد؛ عوارض و همین امر، مانع کاهش بازده می
داد که فشار یاندیشید و اهمیتی نم حفظ موقعیت خود می مرش نداشت، تنها بها یت تحتچون ناظر شاه هیچ دلبستگی به ولا 
: 1385،    یطهماسب  و  دهقان نژادکردند )میر جعفری،  کشی میو چون زالو بهره  یت شودلا مالیاتی موجب تنزل سطح زندگی آن و

   ؛(1-15
 (؛ 1389:78)سیوری،  در درازمدت موجب تضعیف کشور از نظر نظامی شدسازی خاصه

 مردمی توجهی نداشتند؛ و شاهان نیز چون ذینفع بودند، به شکایات 
  به منظور   کشور  سراسر  در  بود   شایسته  که  بود  شاهان  نهسازی پول و دارایی در خزاسازی دفینهیکی دیگر از آثار زیانبار خاصه

 . (1389:174)سیوری،  ثروت و آبادانی کشور در جریان باشد تولید
دهند، یم  رییخود را تغ  یهاتیکه اولو  از افراد است  ییالگو  نجایدر ا  یمنظور از تحرک اجتماع ی،  نهاد  رییو تغ  یتحرک اجتماع  . 8

وقتی پس از بازسازی جنوب ایالات متحده حق رای سیاه پوستان  ثبات کند، مثلاً  یغالب را ب  یتواند نهادهایم  یاجتماع   تحرک
کنند و  حرکت    ی سلسله مراتب اجتماعیسمت بالا توانند به  سلب شد، سفید پوستان فقیر از آن استقبال کردند زیرا فکر کردند می

 (. 2020سونین،  اوغلو، اگوروف و د )عجممنتفع شون اهانیس هیعل ضیبرند و از تبع سود اهانیخود از س یاس یفرصت س کیاز تفک
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ممکن است به طور فعال تلاش  یاس یقدرتمند س یهاگذارند. مثلاً، گروهیم  ریتأث یبر تحرک اجتماع ز ینهادها ن گر، ید یسو از

  باتیترت  یثبات جلوگیری از بی)   یاسیس  و یا(،  یممتاز اقتصاد  تی حفظ موقع  ی)برا  یاقتصاد  لی به دلا   ی راتحرک اجتماع  کنند تا
  تا علاقه داشته باشند  شتریب ی ثروتمند( ممکن است به تحرک اجتماع ایدار  هی( کاهش دهند. برعکس، نخبگان )سرمایفعل ینهاد
 (. 2020سونین،  اوغلو، اگوروف و د )عجمبالا باش یبر درآمدها اتیکاهش مال ا ی هیکنند که به نفع سرما تیحما ییهااستیاز س

را بکارد. نهادها و    شتریب  یکه بذر تکامل نهاد  باشد  یینهادها  تیتثب  یبرا  ییروین  تواند،یم  یفرهنگ  رییتغی  فرهنگ و نهادها   . 9
 .دهندیواکنش نشان م گریکدیزا هستند و به (، درونبرندیو جامعه به ارث م نیکه کودکان از والد ییها)به عنوان ارزش  فرهنگ
کرد. از    لیبا حالت ثابت تبد  ییتوان به نهادهای موجود را م  داریناپا  یداشته باشد، آنگاه نهادها  یهمخوان  یفرهنگ  رییتغ  اگر

 . را آغاز کند  ینهاد  رییتغ  ندیشود و فرآ  داریتواند ناپایم  داریبالقوه پا  ینهاد  باتیناهماهنگ باشد، ترت  یفرهنگ   رییاگر تغ  گر،ید  یسو
  تر، نییپا  یهاکاست  یبر نظام کاست در هند است. وقت   یکه مبتن   یامانند جامعه  د،یریرا در نظر بگ  یسلسله مراتب  اریبس  یاجامعه

  تواند میبه ثبات بلندمدت  یابی، دستبراندازندکاست بالاتر را  ی هاحکومت گروه خواهندیم دهند،ی م لیرا تشک تی جمع تیکه اکثر
ز  رممکنیغ ا  اینشده    یسازمانده  نییپا  یهارا کاستیباشد.  با  دارند.  قرار  معرض سرکوب  بدون ه  ن یدر  انطباق  چیوجود،  گونه 
که  دیخواهند کرد. حال تصور کن یشروع به فروپاش  یفعل  ینهاد باتیرشد خواهد کرد و ترت یآنها در مقطع یاسیقدرت س ،یگرید
که سلسله مراتب از نظر    شندیندیب  نیمثلاً چن  ست،یبه نفع آنها ن  یرییتغ  ن ینتوانند، متقاعد شوند که چیم  نیی گروه پا  یاعضا  نیا

  ن یا  ریتوانند، حکومت کنند و از منافع آنها مراقبت خواهند کرد. اگر آنها تحت تأثیبالاتر بهتر م  یها کاست  ایشده است    نییتع  یاله
 .بود دهماهنگ خواه یفرهنگ راتییاز تغ یانمونه  نیا رند،یقرار گ هادهیا

ل یو اوا  یغرب در سراسر قرون وسط  یایدر تمام دن  باًیزنان تقر  (.2019)پنکهرست،    زنان است  یجنبش آزاد  نیاز ا  یانمونه
از زنان را متقاعد    یاریبس  نیغالب آن زمان همچن  یفرهنگ  یها بودند. ارزش   عیمط  یاس یو س  یاقتصاد  تیدوره مدرن در موقع

هستند(.   یو ناراض  برندیخود رنج م  یزندگ  یرمادیغ  ای  یماد  ی هااز جنبه  یاریاگر بس  یاست )حت   یقابل تحمل   تیوضع  نیکردکه ا
ه و بدان معترض شدند.  برد  یپ   باتیترت  نیا  یعدالتیاز مردان( به ب  یاز زنان )و برخ  یاریبس  ،وجود، در طول قرن نوزدهم  نیبا ا

 دش  یبزرگ نهاد  یدگرگون  ندیفرآ   کی  جادیاموجب    رایکرد، ز  ریناسازگار تفس  یفرهنگ   راتییاز تغ  یابه عنوان نمونه   توانی را م  نیا
 (. 2020سونین،  اوغلو، اگوروف و )عجم

تواند به عنوان بازیگری مهم در ایجاد نهادهای کارا و حفظ نهادهای فراگیر نقش اساسی ایفا کند. اگر دولت مینقش دولت،    . 10
 (. 411: 1402شود )اطهاری، در یک وضعیت تعادلی نازا قفل میپروری کند، جامعه دولت قیم

های های گروهانجامد. نظریهنهادی می   2کژکارکردی ، به  1اگر مدل توسعه، مورد توافق دولت و یا حاکمیت نباشد، نهادهای ناقص 
، و پرهزینگی فعالیت جمعی، این 4، سواری مجانی 3دهد که چگونه اطلاعات ناقص، جهل عقلانی جو نشان میجو و رانتمنفعت

ها، دولت را برای ایجاد نهادهایی جوی کوچک اما به خوبی سازمان یافته، حتی در دموکراسیهای منفعتدهدکه گروهامکان را می
 (. 411: 1402که ثروت را به گروه آنها انتقال دهد، زیر فشار قرار دهند )اطهاری، 

  بحث

تغییرات  و  اقتصادی  جغرافیای  چارچوب  در  باید  چگونه  نهادها  که  دهد  می  نشان  و  شده  ارائه  انتقادی  دیدگاهی  مقاله  این  در 
مقاله، نهاد ها از طریق یک دیدگاه گسترده علوم اجتماعی و متفاوت از ادبیاتی درک شده تکنولوژیکی مفهوم سازی شود. در این  

تلقی می شوند و بدون آنها تبیین پدیده های اقتصادی میسر نیست. در اینجا، نهادها به   "جعبه سیاه    "است که  نهادها  به عنوان  
تلقی شده است که بر اساس آن قوانین و مقررات به روش   تصادیعنوان عمل اجتماعی به نسبت پایدار و هم بسته  بین عوامل اق

 
1 - Imperfect institution 
2 - Dysfunctional 
3 - Rational ignorance  

4 -  gFree ridin  ائتلاف  و منابع    یعموم  یکه از منابع، کالاها  یکه کسان  دهدیرخ م  یشکست بازار است که زمان  ینوع   مشکل سواری مجانی  ، یدر علوم اجتماع
  یدارا  یکالاها ریسا ایخدمات  ای  یعموم  یهاکتابخانه ای یعموم  یهاکالاها جاده نیاز ا  ییهاکمتر پرداخت کنند. نمونه اینپردازند   یآنها پول یبرا  برند، یسود معمومی 

 هستند. یاشتراک   تیماه
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های مشروط گسترش می یابد. در این مفهوم،اگرچه نهادها ممکن است اهداف ذاتی قوانین را نمایندگی کنند، اما در عمل آشکار 
 می شود که نهاد، قانون نیست.   
(، در اینجا با جرئیات، مفهومی از نهادها آورده شده است که با تأیید روندهای علیت به سوی  1984برگرفته از نظریه ساختار گیدنز)

پایین و به سوی بالا، امکان این تحلیل را فراهم می آورد که  چگونه نهادها به طور همزمان به روند تعامل اقتصادی شکل می 
ل می گیرند. این چارچوب امکانات جدیدی برای یکپارچگی پدیده های خرد و کلان در تحلیل عمل  دهند و نیز از آن ها شک

اقتصادی و تغییرات تکنولوژیکی در دیگاه فضایی می گشاید در حالی که  همزمان، اهمیت تحقیق سطح خرد را در مطالعه روندهای 
 ی و ساختارها   هاییایدر کشف پو   ،یو تجرب  یاز لحاظ نظر  اسیاس  یقاتیتحق  یهاچالشاقتصادی برجسته می سازد. با این وجود،  

 از جمله:  وجود دارد. یکیتکنولوژ راتییاقتصاد و تغ یساز نه ینهاد ییایمتنوع جغراف
 یکی از چالش ها، چالش روش شناسی مربوط به مطالعه ظهور، تولید و تغییر نهادها به طور تجربی است . دوگانگی ساختار و

عاملیت دلالت بر آن دارد که نهادها نمی تواند به وسیله شاخص های آشکار یا به آسانی قابل تعریف  اندازه گیری شود، بلکه  
  کسان یو مقررات    ن یکه آنها با قوان  لیدل  ن یبه انیازمند آن است که  به طور تحلیلی از طریق شیوه های اجتماعی استخراج شود،  

 . هستند ینیقوان نیمربوط به چن یامدهای پ خودِ قوانین نیستند، بلکه ستند،ین
ی آن است. اغلب سئوالاتی در ارتباط با بهترین سطح یا سطح مناسب حمایت نهادی اقتصاد  پیامدو  چالش دیگر، روابط بین نهادها  

از توسعه اقتصاد ناحیه ای و نوآوری مواجه مطرح می شود: چه مقدار حمایت های نهادی مفید یا مثبت است و تحت چه شرایطی  
پاسخ به آنها دشوار است. همانطور که مطالعه    این حمایت نهادی می تواند مشکل ایجاد کند؟ چنین سئوالاتی کم اهمیت نبوده و

دهد نهادها وسیله  (   در باره روابط بین نهادهای رسمی و نوآوری  اقتصادهای  ملی نشان می  2001بسیار جالب وان واردن )  
ار شهروندان مهمی برای کاهش عدم قطعیت هستند. از این رو، وقتی که عرصه نهادی، عدم اطمینان را کاهش دهد، به احتمال بسی

وضعیت تجربی شناخت نهادها، تغییر نهادی  و روابط درونی آن با ریسک نوآوری را خواهند پذیرفت. با این همه، باید پذیرفت که 
 پدیده های اقتصادی اجتماعی و تکنولوژیکی هنوز درمرحله آغازین قرار دارد.

به طور روشن در شرایط حاضر،  پاسخ نهایی به بسیاری  از سئوالات مرتبط میسر نیست اما کوشش مقاله  بر آن بوده که ضمن  
افزایش ذخایر دانایی،   اهمیت این سئوالات  و ضرورت  برخورد با انها را از نظر مفهومی و تجربی یاد آوری نماید، مسائلی که 

بر   یمقاله سع  نیدر ا  یای اقتصادی، به ویژه در جغرافیای مرسوم ایران  نادیده گرفته شده است.مدت هاست در جریان اصلی جغراف 
تا ساختارها   میآنها گسترش ده  میمعاملات مستق  یو شرکا  یجمع  ای  یفراتر از عوامل فرد  یاخود را از کنش رابطه  دگاه یدآن بوده تا  

 ی ایو منسجم از نهادها در جغراف  حیدرک صر  یری. اصرار بر به کارگردیرا در بر گ  یترگسترده   یو اقتصاد  یو تحولات اجتماع 
متفاوت در  یهاو درک شده تفسیر گریمطالعات د یهاافتهیتا  کندیفرصت را فراهم م نی( ایانسانجغرافیای )و در واقع   یاقتصاد

   .گرفته شودبه کار  ینهاد رییو تغ ی، کنش رابطه ابازاریو  یفناور تغییرات  نیجامع روابط ب یهاهیو نظر میمفاه

 ی و پیشنهادریگجهینت

 ینهاد  دیچگونه با  گرانیپس باز  رد،یگی از نهادها شکل م  گرانیباز  تیاگر کنش و عقلان  "ق، یتحق  یپاسخ به سوال اساس  یراستادر  

رقابت    ازمندین  اتیادامه ح  ی برا  گرانینشان داد که باز  قی، تحق"به همان نهاد است  دیو اقدام آنها مق  تیدهند که عقلان  رییرا تغ
. شودیگرفته م  شیدر پ  یمختلف   یرهایمس  گر،یکه بر حسب درک باز  شودیم  جادیا  ینهاد  راتیی تغ  زهیانگ  ،هستند. در انجام رقابت 

است. عوامل    یموضع  ریغ  ی هایریادگیاست و    روبروکه فرد هر روز با آن    یمسائل  ،ی خی، تاریفرهنگ  راثیاز م  یبیترک  گر،یدرک باز
مجدد سودها، ترس ازدست دادن قدرت    عی از توز  ی نانیقدرتمندان، نا اطم  سودو    نهیهز  لیقدرتمندان، تحل  لیقدرت، خواست و تما

  تیموقع  میحفظ و تحک  یبرا   ینهاد  ینو آور  ر،یبه مس  یوابستگ  گر،یبه همد  گران یو اعتماد باز  یهماهنگ  ای  یناهماهنگ   ،یاسیس
 ا یو    ینهاد  راتییموجب تغ  جیتوانند به تدریهستند که م  یاز عوامل   یفرهنگ   راتییو تغ  یاجتماعممتاز، احتمال و انتظار تحرک  

کارا    ینهادها  تواندیاست که م  ینهاد  راتییتغ  گران یباز  نیترمختلف، دولت از مهم   گران یباز  نی نوظهور شود. در ب  ینهاد  راتییتغ
 شود.  ینهاد ی و بسط کج کارکرد جادیموجب ا ا یکند و  تیو تقو جادیرا ا ریو فراگ
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 ( 2021:  233-218)  ی( و گرشفسک2007)  (، هاجون چانگ2014:  1-26)  باتلت و گلوکلر  قاتیتحق  جیبا نتا  یریگجهینت  نیا

 دارد.  یهماهنگ 
توسط   ینهاد  راتییاز نهادها، و تغ  گرانیکنش باز  تیو عقلان  یریگشکل  دیق  نیادعا کرد که تنافض ب  نیچن  توانیم  نیبنابرا

به    یاست، حل شود. کنش اجتماع  یو متن  یواکنش  تیاز نظر ماه  یکه به طور اساس   یعمل اجتماع  قیاز طر  تواندیم  گران،یباز
اجرا بازتاب  ست،ی ن  کقابل در  ینهاد  یهانسخه   یعنوان  تعامل  به صورت  خاص آشکار    یزمان-یمکان  یهانه یدر زم  ر،یپذبلکه 

  (.962-1023: 1998 شه،ی م ر،یربای)اِم شودیم
آنها   رش یاز توسعه و پذ  تی در حما  نند،یبیمرتبط م  دیبالقوه جد  یرا با نهادها  یفرد  یایمنافع خاص و مزا  گرانیکه باز  یهنگام

مقال، مجال طرح و   نیقابل مشاهده است که در ا  رانیبعد از انقلاب ا  یبه فراوان  ینهاد  راتیی گونه تغ  نی. نمونه اکنندیاقدام م
 .  ستیها نبحث آن

که توازن قدرت   یرا داشت و زمان  ینهاد  راتییانتظار تغ  دی است نبا  یکه توازن قدرت به سود سکون نهاد  یرو، تا زمان  نیا  از
و    ینهاد  طیبتوانند مح  گرانی باز  د یبا  ر،یمس  نیاست و در ا  یحتم  ینهاد  راتییتغ  جادیا  د،ینما  یبان یرا تقاضا و پشت  ینهاد  راتییتغ
 ن یاصلاح ا  یبرا  ییهاشود و مشوق  جادیا  تیموجود مطرح کنند تا مشروع  یدر چارچوب نهادها   یاگونه  هرا ب  دیجد  ینهادها  جادیا

 .دینهادها ارائه نما

 یملاحظات اخلاق

 است.  نموده  تیرعا یعلم پژوهش نیرا در انجام و انتشار ا اخلاقیاصول  هسندینو

 منافع  تعارض

 مقاله تعارض منافع ندارد.  نیا  هسندیاظهار نو بر بنا

 یمال یحام
 انجام شد.  یمال  تیحما بدونحاضر  مقاله

 منابع

و   یعباس اول صفو  شاه  هدر دور   رانیا  یدر نظام اقتصاد  ینهاد  راتییتغ  (.1400)  .نورائی، مرتضیو  احسانی، اسماعیل؛ جعفری، علی اکبر؛  
(،  1)  13،  شناسی تاریخی  جامعه   .(م1629/  ق 1038م ـ  /1588/ق996)  س نورثلاداگ  ی بر آرا  هیا تک )ب  یتجار  یها  تیآن بر فعال  ریتأث

119- 162.  https://www.sid.ir/paper/1059937/fa#downloadbottom 

 انتشارات کتاب شرق. تهران،  . درآمدی بر سر مشق توسعه اقتصاد و جامعه دانش در ایران(. 1402). اطهاری، کمال

 تهران، انتشارات شیرازه.  علیرضا صادقی و رضا آرت،ترجمه  ، معنا بخشی به بهار عربی انقلاب بدون انقلابیون،(. 1402). آصف بیات،

  (، 2)  18،  ()مجله پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی  نشریه پژوهنده  .(. اصول نگارش مقالات مروری1392).  سهرابی، محمد رضا
52-56.  https://pajoohande.sbmu.ac.ir/article-1-1512-fa.pdf 

 تهران: نشر مرکز..  یک. عزیزمه . ترجیایران عصر صفو  (.1389)ر.  ،یوریس

  اتیمجله دانشکده ادب  .پیامدهای سیاست خاصه سازی در دوره صفویه  .(1385).  ساسان  ،یطهماسبو    ؛یدهقان نژاد، مرتض   ن؛یحس  ،یعفرجریم
انسان علوم  اصفهان  یو  -https://ensani.ir/file/download/article/20120506110115 .15-1(،  45و    44)  2،  دانشگاه 

9184-2.pdf 
مرکز مدارک اقتصادی ،  ترجمه محمد رضامعینی، سازمان برنامه و بودجه  نهادها، تغییرات نهادی و عملکرداقتصادی،.  (1379).  نورث، داگلاس

   https://sid.ir/search/journal/paper و انتشارات.
ترجمه سید امیرحسین میر    .پنج گزاره اساسی در مورد تغییرات نهادی  ، مطالعه تعامل بین قوانین بازی و بازیکنان  (.1389)    .نورث، داگلاس 
 642998:شماره خبر ،1389/11/27:تاریخ چاپ، 2299:شماره دنیای اقتصاد، روزنامه ابوطالبی،
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